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ortak Saglik Giivenlik Birimi (OSGB) Nedir?

is Saghgl ve Guvenligi Hizmetleri cercevesinde; is yerlerindeki saglik ve guvenlik
konularini guincel mevzuata uygun sekilde koordine edecek, egitimleri verecek, is
yerinin Uretim [ hizmet alanlariyla ilgili prosedirlere uygunlugunu saglayacak ve
raporlayacak uzmanlarin gérevlendirilmesini saglayan kurulusglar Ortak Saglik
Guvenlik Birimi olarak tanimlanmaktadir.

OSGB YetkiBelgesi Nedir?

OSGB faaliyetinde bulunmak isteyen kuruluglar, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakan-
hgr tarafindan denetlenerek yetki belgesi almak zorundadir. Yetki belgesini almak
icin gerceklestiriimesi gereken spesifik sartlar bulunmaktadir. OSGB'lerin faaliyet
gdéstermesinin mesru gostergesi yetki belgesidir.
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OSGB ile Neden Galismalisiniz?

Her Uretim/hizmet noktasini ézel bir proje olarak ele alan OSGB firmalari, ig kolu éze-
linde alinmasi gereken tedbirleri belirlemektedir. is yerlerinde c¢alisma ve guvenlik
kosullarinin iyilestirilmesi icin ¢aligmalarini strdtren OSGB, igverenler ile cezai sorum-
lulugu paylagsmaktadir.

Calisma ortaminda isciler icin tehlike arz edebilecek unsurlar raporlayarak is kazasi /
meslek hastaliklarinin 6ndne gegcmeye calismaktadir.

OSGB profesyonellerimiz;  Kanunlar, Cumhurbaskanhdr kararnameleri ve ikincil
mevzuattan kaynaklanan tim teknik konularla ilgili calisanlarin saglik gézetimleri
konularinda igverene danigsmanlik yaparak yasal zorunluluklarin yerine getiriimesi ve
istenmeyen olaylarla karsilagiimamast igin rehberlik etmektedir.

Alaninda yetkin onlarca igyeri hekimi ve is guvenligi uzmani istihdom eden Lider
OSGBden hizmet alan igverenler, mevzuatin hUkmettigi strelerde hizmet satin alarak

gereksiz istihdam yukinden de kurtulmus olacaktir.
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OSGB’lerin Avantajlari Nelerdir?

lyi yarattlen ve tasarlanan is saghdi ve guvenligi programi, her buyUkltkteki ve
tardeki ig yerleri icin adeta bir zorunluluk olmaktadir. Bir isletmenin sosyal sorumlu-
luk sahibi oldugunu tim paydaslarina gésteren ve 2012 yiindan bu yana sektérde
faaliyet gésteren Lider OSGB, hizmet verdigi isletmenin itibarini ve guvenirligini
korumak igin de gcaba sarf etmektedir. Ayrica ¢alisanlarin performansini ve Uret-
kenligini en Ust seviyeye cikarmak ve kurumsal aidiyetlerini arttirmak igin program-

lar dizenlenmekte ve saglik gbézetimlerini de duzenli olarak yapmaktadir.
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Neden Lider OSGB?

4 2012 yihndan beri yenilikgi ve profesyonel bakis agisi

¢ Farkli sektérlere hizmet verebilecek liyakate sahip donanimli ekip
¢ Akademisyenler ve hukukgulardan olugan danisman kadrosu

¢ Eniyifiyat performansiile en verimli sonuglar

¢ “Duzeltici” degil “6nleyici” bakis agisiyla saglkli galisma ortamliari

¢ Musterilere ihtiyaglar ve faydalar dogrultusunda dogru bir kalite yonetim sistemi ile
kalici ve strddrulebilir hizmet

¢ Cahlsanlara gerek psikolojik gerek fiziksel olarak saglikl bir calisma ortami
¢ Mobil hizmet ile yerinde, etkili ve hizli ¢6zim
¢ C6zum ortaklar ile Turkiye'nin bir cok boélgesinde ayni glven ile kaliteli hizmet

¢ Sektordeki  teknolojik geligmeleri  ve mevzuati  yakindan  tokip  ederek
dogru zamanda énleyici ¢ézimler

<&

KVKK kapsaminda, gizlilik esasina riayet eden yénetim ve galigan kadrosu
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ViZYONUMUZ

Calistigimiz igletmelerdeki tm calisanlarin, is kazasi
gecirmeden ya da meslek hastaligina yakalan-
madan, ergonomik sartlar altinda guvenle ¢alisabi-
lecekleri bir ig iklimi saglamak i¢in ugras veriyoruz.

Istanbul, Ankara, Tekirdag, Kocaeli ve Bursa illerinde
OSGB hizmeti vermekle birlikte, Avrupa Birligi normlari
dogrultusunda tum Turkiye'ye hizmet agimizi ulastir-
mak icin emin adimlarla ilerliyoruz.

Hizmet Uretimi esnasinda, musterilerimizin ve akade-
minin fikirlerine basvurmayi ilke ediniyor, kurumsal
sosyal sorumluluk yakdmlulUklerini de yerine getiriy-
oruz. Her gegen gun hizmet kalitemizi ve derinligimizi
arttirmaya gayret ederek, adina layik sekilde sektorin
lideri olmay hedefliyoruz. Kurumsal degerleri 6zGm-
seyen calisanlarimiz ile birlikte hedefimize ulasarak,
Avrupa Birligi normlari basta olmak Uzere uluslararasi
standartlarn yakalama ve bununla paralel olarak
musteri memnuniyetini en Ust duzeyde tutma
gayretindeyiz.
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MISYONUMUZ

Hizmet verdigimiz is yerinin énceliklerini belirleyerek , ttm
calisanlara gerekli egitimleri veriyor, is sagligi ve guvenligi
konularinda bilgilendiriyoruz.

Is Saghdi ve Guvenligi yasasinin égretileri dogrultusunda,
duzenli olarak is yerindeki calisma alanlarini denetleyerek risk-
siz hale getiriyoruz.

s saghigi ve glivenligi tedbirlerinin yerine getiriimemesi, is
yerinde dogrudan ve dolayll maliyetlerin artisina neden
olmaktadir. Maliyetleri digtirmek adina isverenlere tavsiyele-
rde bulunuyor ve hedeflere ulasabilmek i¢in her is yerine
uygun bir plan hazirliyoruz.

Musterilerimiz ve sirketimiz arasindaki iletisimi en Ust duzeyde
tutmayi cok dnemsiyoruz. Yénetim kadrolarinag, is yerinin ve
isgorenlerin durumlari hakkinda sistematik raporlama yaparak
olasi sorunlarin 6nceden 6n gérulmesi ve gerekli dnlemlerin
karsilikh alinmasini sagliyoruz.
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HEDEFLERIMIZz

is saghg ve guvenligi konusunda Turkiye'de en basarili
ve tercih edilen OSGB sirketi olmayi hedefliyoruz. Glven
olusturmak, dogru ve yerinde ¢ézUmler Uretmek ve bun-
lari yaparken etik degerler cercevesinde hizmet vererek
fark yaratmayi ilke ediniyoruz.

Duzeltici yaklasimdan cok énleyici (proaktif) bir yak-
lasimi esas aliyoruz. Ekibimizin ve ¢6zUm ortaklarimizin
caga ve gelisen teknolojiye orantili olarak surekli gelisim
icerisinde olmasi icin caba gosterirken, ekibimizin
mesleki ve davranigsal yetkinliklerini arttirmak icin
kurum igerisinde de egitim faaliyetlerimizi strdutrdyoruz.
Bu sayede musteri memnuniyetine odaklanarak, kaliteli
ve verimli calismayi stregen hale getiriyoruz.

Birlikte calistigimiz kurumlarda kurumsal is sureclerini
kontrol ederek, performans iyilestirme ¢abasi veriyoruz
Calisanlara 6nce kendilerini, sonra da ekipman ve
cevrelerini koruma ahlgkanhigr kazandirmaya 6zellikle
6nem veriyoruz. Ulkemiz adina da, ¢alisma hayatinda
saglik ve guvenlik kaltaranun hakim kilinmasi gerektigini
diasunuyor ve bu gcergcevede mesleki etik degerlere say-
ginin yani sira, sektérel sorumluluklari da goézetiliyoruz.

Lider OSGB olarak benimsedigimiz temel degerler
arasinda insana saygl ve igse saygl yer almaktadir.
Bircok farkh sektérde ve sehirdeki tecrubelerimizi
birlestirerek calistigimiz ve calismayi hedefledigimiz ku-
rumlarla birlikte gtivenle bliyimeye devam ediyoruz.
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HIZMETLERIMIZ

4 OSGB Hizmetleri

¢ is Saghgi ve Guvenligi EQitimleri

¢ Risk Degerlendirme Raporu Hazirligi

4 Acil Durum Plani Hazirhgi

¢ Yangin EQitimi

¢ Yangin Tatbikati

¢ Acil Durum Egitimi

4 Acil Durum Tatbikati

¢ is Guvenligi Uzmani Gérevlendirmesi

¢ is Yeri Hekimi Gérevlendirmesi

¢ Temel ilkyardim Egitimi Organizasyonu
¢ Uclincu Géz Denetim ve Raporlama

¢ Programli Teftig Oncesi Danigmanlik ve On Hazirlik
¢ is Saghgi ve Guvenligi Olgumleri

4 Basingh Kaplarin Periyodik Kontrolleri

¢ is Yeri ig Ortam Olgumleri

¢ Altigveren ig Guvenligi islemleri

¢ Mobil Saghk Tarama Hizmetleri

¢ insaat Sahasi ve Proje Danigmanlik iISG Hizmetleri

¢ Saghk Yénetimi Planlama Danigmanlik Hizmetleri
¢ ise Girig Saglik Muayenesi Hizmetleri

¢ Hasta Nakil ve Acil Durum Ambulansi
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HIZMETLERIMIZ

Lider OSGB olarak is guvenligi uzmanligr hizmetlerinin yani sira is yeri hekimligi
hizmetleri, galiganlara ig saghgr ve gtvenligi egitimi verilmesi, risk analizi ve deger-
lendirmesi, acil durum planlari gibi hizmetler vermekteyiz.

Mobil saglik araglariyla tarama, patlamadan korunma doktmani, temel yangin egiti-
mi, temel yuksekte ¢calisma egditimi v.b. hizmetleri de sunmaktayiz. C6z0m ortaklarimiz
ile birlikte hijyen dlgtmleri ve periyodik kontrol hizmetleri de bulunmaktadir. is gliven-
ligi hizmeti verirken yillik gcalisma ve egitim plani hazirladigimiz gibi, is gavenligi ile ilgili
eQitimler de vermekteyiz.

Lider OSGB olarak; ig izni prosedurlerinin hazirlanmasi, kimyasal maddelerin depolan-
ma sartlarinin belirlenmesi ve is makinelerinin periyodik kontrollerinin yapilmasi gibi
gerekli olan tum prosedurleri belirliyoruz. Bunlarin sirket politikalariniza dahil olmasini

saglayarak is saghgi ve guvenligi kaltardnu firmanizda da olusturmayi hedefliyoruz.
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i$ GUVENLIGi UZMANI

is yerlerinde fiziksel, kimyasal ve biyolojik
faktérlerin neden oldugu is kazalarini,
yaralanmalari ve hastaliklart  ortadan
kaldirmak igin is guvenligi uzmanina ihti-
yag duyulmaktadir. is saghgi ve guvenligi-
ni tehdit eden unsurlarl belirleyen is
guvenligi uzmani, kazalarin nedenlerini
tespit etmektedir. Caliganlari potansiyel
tehlike barindiran i materyallerinden ve

metotlarindan korumaktadir.

Kimler ig Giivenligi Uzmanhigi Yapabilir?

MUhendislik lisans bélimuinden mezun
olan kigiler, ig guvenligi uzmanhg: igin
uygun olmaktadir. Bakanlikga yetkilendir-
ilmis is guvenligi uzmanlik belgesine sahip
olunmasi gerekmektedir. Teknik 6gret-
menler, kimyager veya fizik¢i unvanina
sahip olanlar, ig gtvenligi uzmanlik belgesi
alabilmektedir. is gavenligi uzmanlari risk

durumlarina gére kendi alanlarinda A, B ve
C olarak siniflara ayrilmaktadir.

is Giivenligi Uzmanliginin Amaci Nedir?

is nedeniyle olusabilecek her turlt uzun,
orta ve kisa vadeli glvenlik problemlerini
ortadan kaldirmayr amagcglayan Lider
OSGB, is yerinizde is guvenligi kapsaminda
tum tedbirleri almaktadir. Her ig yeri igin ig
guvenligi buydk 6énem arz etmektedir.
Cahlsanlarin canlarini korumak en buyuk
amacg olmakla birlikte, cismani zarara
ugramalarini engellemek ve is yerinin
maddi varliklarini da korumak amaglan-
maktadir.

Is kazasl yagama ihtimalini en aza indirge-
meye ¢alisan ig guvenligi uzmani, ergono-
mik bir ¢alisma ortami sunulmasina da
yardimci olmaktadir. is gtvenligi uzman-
larimiz, is yeri hekimlerimiz ile birlikte calig-
maktadir.

Genel bir goérus olarak benimsenen
sadece ¢ok tehlikeli islerde ig guvenligi
uzmanina ihtiya¢ duyulmasi, dogru bir
yaklasim olarak gérdlmemektedir.

Is Guvenligi; Bir kanunun igletmenize ve
size verecegi cezalardan kaginmak degil,
calisaninizin sagligina verdiginiz degerin
geregidir.
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is Giivenligi Uzmanliginin Amaci
Nedir?

is guvenligi uzmanh@inin rehberligi
dogrultusunda kazalar yagsanmamakta
veya daha az yagsanmakta ve ig yerleri
daha gok kazang saglamaktadir. is yeri-
nin prestijinin artmasi ile dogru orantih
olan ig guvenligi uzmanhgi, caliganlari
ve igverenleri olumlu etkilemektedir.
isletmelerin  gerek duydudu butun
bilgileri edinen ve dogru analizleyen is
guavenligi uzmanlari,, duzenli olarak
isverenlere rapor sunmaktadir.

is Guvenligi Uzmanimin Calisma
Sdreleri

a) Az tehlikeli sinifta yer alanlarda,
cahlsan basina ayda en az 10 dakika.

b) Tehlikeli  sinifta  yer alanlarda,
calisan basina ayda en az 20 dakika.

c) Cok tehlikeli sinifta yer alanlarda,
cahsan basina ayda en az 40 dakika.”

Az tehlikeli sinifta her 1000 kisi igin,
tehlikeli sinifta  her 500 kisi igin,
cok tehlikeli sinifta her 250 kisi igin tam
tehlike
belgeli en az 1 ig guvenligi uzmani

zamanli, sinifina uygun

bulundurulmasi zorunludur.

Lider OSGBnin géreviendirdigi s
Glivenligi Uzmani tarafindan verilecek
hizmetler;

1. Is saghdi ve guvenligi kuruluna
katilarak calisma ortaminin gézetimi ile
ilgili gerekli ¢ahsmalarda bulunmak,
danigmanlik yapmak ve kurulda alinan
kararlarin uygulanmasini izlemek,

2. is saghgi ve guvenligi kuruluna
gerekli egitimleri  vererek  kurulun
egitilmesini saglamak,

3. Acil Durum Plani ve Acil Eylem
organizasyonunun takibinin yapilmasi,
4. Risk

degerlendirme ekibinin

olusturulmasi, ekibe gerekli egitimin

verilmesi, risk degerlendirme ekibiyle
beraber risk analizinin olusturulmasi
/guncellenmesi ve risk kontrolu ile ilgili
calismalarin yapilmasi,

5. DOF (Duzeltici Onleyici Faaliyetler)
listesi cikarilarak duzeltici faaliyetlerin
planlanmasi,
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6. Acil Durum ekipleri olusturulmasi ve
goérevlerinin belirlenmesi,

7. Yillk  egitim  plant  c¢ikarilarak
"Calisanlarin is Sagligr Ve Guvenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yoénetmelik® geregi gerekli egitimlerin
verilmesi

8. Calisma talimatlari ve makine kul-
lanim ve bakim talimatlarinin hazirla-
tilmasi,

9. i¢ Denetimlerin yapilmasi,

10. is sagligr ve guvenlidi kurulu Gyeleri-
yle birlikte i¢c Yonetmeligin olusturul-
masi,

1. Tahliye ve Séndurme tatbikatlarinin
yapilmasi,

12. Basingli kaplar, kaldirma araglari,
elektrik dlcumleri ve yapilmasi gereken
diger test ve dlgUimlerin planlanmasi,
13. Yasanan ramak kala, is kazasi ve
meslek hastaliklarinin  raporlarinin
tutularak, kaza ve ramak kala deger-
lendirmelerinin/analizlerinin yapilmasi,
14. Yilik ¢alisma plani hazirlanarak is
guvenligine dair yil igerisinde yapila-
cak butdn calgmalarin planlanmasi,
yllsonu degerlendirme raporunun

hazirlanmasi,

15. isyerinde yapilan ise 6zgu is glven-
ligi form ve talimatlarinin hazirlanmasi,
16.is GuUvenligi Uzmanlarinin  Gorev,
Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkin-
da Yobnetmelikte belirtilen diger
calismalar.
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IS YERI HEKIMI

is yeri hekimi; is saghgi ve guvenligi
hizmetlerinde gérevlendiriimek Uzere
Bakanlikga belgelendiriimis  hekimi
ifade etmektedir.

is yeri hekimligi, hizmetlerini i yerinin
tehlike sinifi, sektérd ve is¢i sayisina
goére belirlenen surelerden az olma-
mak kaydi ile yaratur.

Muhtemel is kazalari ve meslek
hastaliklarinin engellenmesini
saglayan ve etkin bir mtudahale plan-
lamasi yapan is yeri hekimleri, sirket
yoénetimi, formenler ve teknik per-
soneller ile birlikte calismaktadir. Lider
OSGB'nin ig yeri hekimleri, is yerlerinde
saghk ve guvenligi artirmak icin is
birligi icinde calisirlar. Bu sebep ile
hizmetlerini verirken gerek Ulkemizdeki,
gerekse uluslararasi  uygulamada
yUrdrltkte bulunan tim kanun ve diger
mevzuati eksiksiz olarak uygulamak-
tadir.

Ayrica, calisanlarin fizik muayeneleri
sonrasi tedavileri kapsaminda Sosyal
Guvenlik Kurumu'nun Medula (Medikal
Ulak) sistemi araciligiyla receteleri
tanzim edilerek regete kodlari ¢aligan-
lara  verilmektedir. Bu uygulama
sayesinde hem c¢alisanlarin  saghk
hizmetlerine erigsimleri

kolaylasmakta , hem de is gucu kay-
binin éntine gegilmektedir.

Kimler s Yeri Hekimi Olabilir?

Tip fakdltelerinden veya yurt disindaki
tip faklltelerinden mezun olup YOK
denkligi almig olanlar, aldiklari egitim
sonrasi yapilan sinavda basaril olduk-
lar1 takdirde is yeri hekimi olabilmekte-
dir. Lider OSGB bunyesindeki tim is yeri
hekimleri de bu 6zelliklere haiz olarak
calismaktadir. is yeri hekimligi icin
uzmanlik bransinin ne oldugu énem arz
etmemektedir. Herhangi bir brans
uzmani ya da pratisyen hekim, is yeri

hekimi olabilmektedir.
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Calisma hayatinin getirdigi gesitli saglhk problemlerini azaltmaya ¢alisan, ¢alisma
alaninin daha saglikli olmasini hedefleyen ve bu hedefin rehberligini Ustlenen is yeri
hekimligi, sorun vuku buldugunda gerekli mtdahaleleri gergeklestirmektedir. is Saghg
ve Kanunu ve yénetmelikleri, is yeri hekimligini zorunlu kilmaktadir. i yerlerinde kriterlere
uygun is yeri hekimi bulundurmayan igletmeler, Lider OSGB'den ig yeri hekimligi hizmeti
almak icin tarafimizia iletisime gegebilir veya sitemizde bulunan "Teklif A" Butonunu
tiklayip gerekli bilgileri girerek tekliflerine ulagabilirler.

Her calisan, kendisine deger veren bir is yerinde calismak istemektedir. Mutluluga ve
glvene dayali ig yeri ortami, galiganlarin performansina olumlu etki etmektedir. is yeri
hekimligi, isveren icin arti bir maliyet olarak gértlmemelidir. Bu durum ig yerinin daha
saglikli hale gelmesini saglamaktadir. is yeri hekimligi sayesinde tedavi ve tazminat
giderlerinin 6nUne gecildigi gibi, basit tibbi tedaviler igin olugan zaman is gucu kaybinin
énune gegilmektedir.

Lider OSGB’nin géreviendirdigi is Yeri Hekimi tarafindan verilecek
hizmetler;

1. i saghg, hijyen, toplu koruma yéntemleri ve kigisel koruyucu donanim konusunda
tavsiyede bulunmalk,

2. Is Saghgi ve Guvenligi Calismalari kapsaminda is yerinde periyodik incelemeler
yapmak ve risk degerlendirme calismalarina katilmak, koruyucu saglik muayeneleri
yapmak,

3. Gece postalari da dahil olmak Uzere isgilerin saglik gdézetimini yapmak,

4. Bulasici hastaliklarin kontroll icin yayilmayi énleme ve bagisiklaoma c¢aligmalari
yapmak, portér muayenelerin yapilmasini saglamak,

5. Saglik goézetimi sonuclarina goére, bulunmasi halinde is Glvenligi Uzmani ile is birligi
icinde calisma ortaminin gdézetimi kapsaminda gerekli élgumlerin  yapiimasini
dnermek, dlcum sonuclarin degerlendirmek,

6. Is yerlerinde ilkyardim ve acil midahale hizmetlerinin organizasyonu, hijyen ve
ergonomi alanlarinda egitim vermek,

7. Ig yeri yoneticilerine, is Saghgi ve Guvenligi Kurulu Gyelerine, iscilere saglik

konusunda egitim vermek,

8. Is Saghg ve Guvenligi alanindaki ilgili birimlerle igbirligi saglamak,

9. Ig yeri Hekimi Ve Diger Saglik Personelinin Goérev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri
Hakkinda Yénetmelik kapsaminda belirtilen diger calismalar yapmak.
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SAGLIK PERSONELI

Diger saglik personelleri hizmetini bunyesinde
bulunduran Lider OSGB, kurumlarin ihtiyaglarini
¢6zme misyonunu benimsemektedir. is saghigi ve
guvenligi, gunimuz is dunyasinda bir yagsam
bicimi olarak kabul edilmektedir. is saghgr ve
guvenligi kaltara topluma yerlesmeye
basladigindan, hizmetin strdurulebilir olmast igin
is yerlerinde saglik personellerine ihtiyag duyul-
maktadir. Deneyimli bir kadro tarafindan ihti-
yaclar ve eksikler rapor olarak sunulmaktadir.

Diger Saglik Personeli Nasil Olunur?

Diger saglik personeli olmak igin yénetmelikte
belirlenen kistaslarin  gerceklestiriimesi gerek-

mektedir. Diger saglik personeli olmak isteyenler,

Bakanlik tarafindan yetkilendirilen
Ortak Saghk Guvenlik Birimleri egitimlerine katilmaktadir. Alinmasi gereken egitim suresi, 90
saat olmaktadir. Egitim sonunda Bakanlik tarafindan yapilan sinavda basarili olunmasi,
aranan diger kriter olmaktadir.

Lider OSGB'de gorev alan diger saglik personeli, is yeri hekimi ile birlikte meslek hastaliklarini
ve ig kazalarini énlemeye, sonrasindaki saglik gézetim hizmetlerinin takibinin yapilmasinda
6nemli rol oynamaktadir. is yeri hekimi tarafindan istenilen evraklari hazirlayip rapor
olusturmalk, diger saglik personeli gérevleri arasinda bulunmaktadir.

Diger Saglik Personeli Kimler Olabilir?

Yasal yébnetmelige gore is sagligi ve guvenligi kapsaminda, is yeri hekimi ile birlikte caligan
sadlik personeline ihtiyag duyulmaktadir. is yeri saglik personelleri arasinda ig yeri
hemegiresi, cevre saghgi teknisyeni, saglik memuru ve acil tip teknisyeni bulunmaktadir.

s yerinde hijyenik sartlarin takip edilip denetlenmesi, poliklinik hizmetleri sirasinda hekime
yardim etme, ilkyardim gerektiren durumlarda mudahale etme v.b. durumlar igin saglik
personelleri ¢aligtiriimaktadir.
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Gerekli saglik muayeneleri yapilmakta olup 6zel politika gerektiren caliganlar takip
edilmektedir. ilk yardim hizmetlerinin yapilmasinda ve ¢aliganlarin saglik editimlerinde
goérev almaktadir.

Cok tehlikeli sinifta 10 ve tzeri ¢galisan olan firmalarda diger saglik personeli ¢alistirma

zorunlulugu bulunmaktadir.

PERIYODIK TEKNIK KONTROLLER

Ulkemizde sanayilegmenin artmasiyla kullanilan makine parkuru gesitlenmis ve
makine kullanimina bagli is kazalar ¢esitli sebeplerle artmistir. Bu sebeplerin en basin-
da ise makinelerin duzenli olarak kontrol edilmemesi, asgari saglik ve guvenlik sart-
larinin saglanmamasi ve periyodik teknik kontrollerin yapilmamasi gelmektedir.

25 Nisan 2013 tarihinde resmi gazetede yayinlanan "is Ekipmanlarinin Kullaniminda
Saglik ve Guvenlik Sartlari Yénetmeligi® dogrultusunda, isletmelerde bulunan tehlikeli
sivilarin bulundugu tank ve depolar, basingh hava tanklar, sivilastirilmig gaz tanklari
(LPG ve benzeri) (yer alti ve yerusti), tasinabilir gaz tapleri(dikisli, dikissiz), buhar kazan-
lari, kalorifer kazanlar gibi basingli kaplar; yardyen merdiven ve yurlyen bant, istif
makinesi(forklift, transpalet, lift), asansér (insan ve yik tasiyan) gibi kaldirma araglari,
elektrik tesisati, topraklama tesisati, paratoner, akimulatér, transformatoér gibi ekip-
manlarin  yénetmelikte belirtilen sUrelerde muayeneleri yetkili kurum/kuruluslara
yaptirilip, muayene raporlari is yerinde saklaonmak zorundadir.
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MOBIL SAGLIK

Calisanlarin hassasiyetlerinin saptanmasi
ve riskli durumlarin  belirlenebilmesi
amagciyla tum ¢alisanlar saglik taramasi-
na tabi tutulmaktadir.

Cahsanlarin  saglik  muayeneleri; ise
girislerinde, is degisikliginde, is kazasi ve
meslek hastaligi ile saglik nedeniyle verilen
aradan sonra LIDER ORTAK SAGLIK GUVENLIK
BiRIMI tarafindan tekrarlanir.

Bu durumlar disinda ise Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgr tarafindan belirlenen
periyodik saglik muayeneleri LIDER ORTAK
SAGLIK GUVENLIK BIRIMI tarafindan yapil-
maktadir.

6331 sayill is Saglig ve Guvenligi Kanunu
geregi Tehlikeli ve Cok Tehlikeli sinifta yer
alan is yerlerinde c¢aligacak olanlar,
yapacaklari igse uygun olduklarini belirten

saglik raporu olmadan ise baslatilamaz.

SAGLIK HiZMETLERI

s yeri kosullarinin iyilestiriimesi ve daha
guvenli hale gelmesi igin Lider OSGB
mobil saglik hizmetleri tercih edilmekte-
dir.

Calisanlarin saglik  muayenelerini
duzenli bir sekilde yaptirmak isteyen
isverenler, is Saglhk Mudurltkleri'nin yet-
kilendirdigi Lider OSGB'ye basvurarak
mobil saglik araglari ile is yerlerinde
gerekli saglik hizmetlerini titizlikle
almaktadirlar.
Mevzuata gore caligsanlarin
muayenelerin  tekrarlanacagr  her
durumda saglk taramalarindan geg
meleri 6nerilmekte, is yeri hekiminin
hazirlayacagi Ek-2 Saglik Raporu bu
dogrultuda hazirlanmalidir.

Hatta hicbir sorun olmadigr zamanlar-
da bile ¢aliganlarin is yeri hekimi tavsiye
ve Onerisi ile saghk taramalarindan
gecmesi zorunlu olmaktadir.

Mobil saglik hizmetlerinden faydalanan
firmalar, kendi belirledikleri gin ve
zaman dilimlerinde yasal sorumluluk-
larint yerine getirerek, zaman ve is kay-

bini minimuma indirmektedir.
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Mobil Saglik Hizmetleri Nedir? Nasil
Yapilir?

is guvenligi cercevesinde mobil sadlik

taramasi  yapilmasi gerekmektedir.
isverenin yakimlultkleri arasinda bulunan
saglik taramasi igin mobil  saglik
hizmetlerinden faydalaniimaktadir.

Mobil bir arag ile periyodik saglk tarama-
lar yapilmakta olup saglk hizmeti ayaga

goéturulmektedir.

Fizyolojik ve laboratuvar testleri, mobil
aracgta yapiimaktadir.

Mobil saglik taramasi hizmeti sonucunda
saglik durumunda risk gérilen caligan-
larin hizli bir sekilde tedavisine baslan-
maktadir.

Muayeneler sonucunda koruyucu agllar,
g6z muayenesi, kan grubu, EKG, solunum
ve fonksiyon testleri gibi bir ¢ok test
olanagi sunulmaktadir. Problemli durum-
larda ig yeri ile hizli bir sekilde baglant
kurulmakta olup saglik agisindan risk olan
etmenler konusunda uyariimaktadir.

Mobil saglik hizmetleri, is yerlerinde
calisanlarin saglik taramalarinin duzenli
bir sekilde yapiimasini saglamaktadir.
Calisan personellere veya is yeri hekimler-
ine izin verme geregi duyulmadan tara-
malar gergeklestiriimektedir.

Mobil saglk hizmetleri kapsaminda per-
sonellerden elde edilen érnekler incelem-
eye gdnderilerek rapor seklinde is yeri ile
paylasiimaktadir.

Her igveren personellerinin saglk durum-
larini derinlemesine 6grenmek istiyor ise
Lider OSGB mobil saglk hizmetlerinden
faydalanmasi gerekmektedir. Dénemsel
olarak is yerlerinde saglik taramalari
yapilmaktadir.

YurarlGkte olan yénetmelikler tarafindan
mobil saglik hizmetleri kapsaminda Lider
OSGB yetkilendirilmektedir.

Cahsan saghginin korunmasi anlaminda
mobil saglik hizmetleri faaliyetlerini yarut-
mektedir.

isverenlerin yasal yakumlUlUkleri arasinda

caliganlarin  saghginin  korunmasi  yer
aldigindan, mobil saglk hizmetleri 6Gnemli
bir zaruriyet halini almaktadir.

Is ve meslek hastaliklarinin énlenmesini
saglayan mobil saglik hizmetleri, saglk
muayenelerinin  yapilmasini  kolaylastir-
maktadir.

Yetkilendirilmis  olan Lider ~ OSGB
tarafindan gerekli donanimlara sahip ve
ruhsath mobil saglik hizmetleri, bayuk ilgi
gérmektedir.
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RISK ANALIzi

isverenler; 29 Aralik 2012 tarihinde resmi gazetede yayinlanan "is Saghigi Ve Guvenligi

Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi® dogrultusunda ¢alisma ortaminin ve galisanlarin

saglik ve guvenligini saglama, surdirme ve gelistirme amaci ile is saghgi ve guvenligi

yoénunden risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

Risk degerlendirmesi is Saghgi ve Guvenliginin profesyonel ve en énemili

asamalarindan birisidir.

is yerlerinde yagsanmasi olasi olan tim rizikolarin hesaplanmasi ve bunlara

alinabilecek 6nlemlerin kararlastiriimasi surecine risk degerlendirmesi adi verebiliriz.

Risk Degerlendirme ve sonug dederlendiriimesi is Saghgi Guvenligi 6331 sayili

kanundaki maddelere goére yapilmaktadir.

Risk Analizi Nedir?

OSGB firmalarinin, is gavenligi uzmanlari
ve igyeri hekimleri aracihigl ile is yeri
yetkililerine risk analizi hakkinda bilgi
vermesi ¢cok énemlidir. is yerine var olan
veya disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, tehlikeden dogacak olan
risklerin analiz edilerek degerlendirilmesi
ve kontrol igin tedbirlerin kararlastiriimasi
amaci ile yapilan ¢alismalara risk analizi
denilmektedir.

Deneyimli personeller risk analizini ig yer-
lerinin sartlarina baglh olarak yapmak-
tadir. Bu amagla Lider OSGB is yerlerinin
ekonomik yapisini, ¢aligsanlarin niteligini,
personel sayisini ve ig kosullarint risk
analizine dahil etmektedir. Riskler analizi
bir isletmenin guvenlik analizidir ve belir-
lenen maddeler dogrultusunda 6nlem
alinmasi birinci dncelik olmaldir.

Risk analizi belirli agsamalar gergevesinde
uygulanmaktadir. Bu degerlendirmeyi
yapan ekibin calismalar ézimsemesi
¢cok 6nemlidir. Bu sayede de riskler daha
kolay tespit edilmektedir. Firmanin ana ve
alt faaliyetleri belirlenerek adim adim
uygulamalara gegilmektedir.

Risk analizinde uygulanacaok asamalar;
Planlama, Kontrol Tedbirlerin Kararlastiril-
masl, Risk Kontrol Tedbirlerin Uygulan-
masi ve Uygulamanin izlenmesidir.
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ACILEYLEM PLANI

6331 sayili is Saghdr ve Guvenligi Kanunu geredi tum igverenler; ilk yardim, yanginla
mucadele, kigilerin tahliyesi, ciddi ve yakin tehlikelerle karsilasiimasi gibi durumlarda
dédnceden hazirladigr acil durum eylem planini uygulamak zorundadir.

Yeni dénemde is guvenligi kurallarina uymamak ¢alisanlarin canini yakmaya devam
ederken, ig guvenligi kurallarini uygulamamak da hem maddi hem manevi olarak
isverenlerin de caninin yanmasina neden olacaktir. Unutulmamalidir ki her kaza
dnlenebilir. ISG uygulamalarini yerine getirmemek, calisanlarin yaralanmasing, is
géremez duruma gelmesine ve 6lumune neden olmak telafisi olmayan sonucglar
dogurabilmektedir. Her zaman énlemenin 6demekten ¢cok daha ucuz ve insani oldugu
hatirdan ¢ikariimamalidir.

Bu sUrecgte LIDER OSGB olarak meslek ahlokini benimseyen ve kaliteden 6dun
vermeyen, guvenilir, guler yuzlG, tecrubeli ve alaninda uzman deneyimli kadromuz ile
isletmelerde sifir kaza politikasini hayata gecgirmek temel prensibimizdir. Birlikte
yurime ve problemleri birlikte gézme anlayisina sahip bir ekip olarak hedefimiz, “mutiu
caligan, mutlu sirket” olusumunu elde etmektir. Ozellikle deprem veya yangin aninda is
yerlerinin guvenli bir sekilde terkedilmesi, can guvenligini saglamak icin yapilimasi
gereken diger durumlar ve yaralanma durumunda yapilmasi gerekenler ilkyardim
prosedurleri ile acil eylem plani igerisinde yer almaktadir.

Acil Eylem Plani Nedir?

isyerlerinde meydana gelebilecek acil Acil eylem plani olmayan ig yerlerinde
durumlarda, yapilacak is ve iglemler dahil cezai islem uygulanmaktadir.

bilgilerin ve uygulaomaya yonelik eylem- Gunumuzde i yerlerinde yasanabilen ig
lerin yer aldigi planlara acil eylem plani yeri facialarindaki can kayiplarinin gerekli
denilmektedir. Hem mal hem de can acil eylem plani yapilmamis olan is yer-
guvenliginin korunmasi i¢in acil durum- lerinde  goruldugu  bilinmektedir. Bu
larda yapilan tahliye, ilk yardim ve gérev anlomda Lider OSGB is guvenligi
dagiimini igeren kapsamli  bir plan kapsaminda acil eylem plani hazirlamak-
olmalidir. Acil eylem plani is yerlerinin ta ve belirli araliklarla (yilda bir) tatbik
guvenligi  agisindan  kanuni  olarak etmektedir.

en onemli dokimanlardandir.



Lider OSGB

Acil Eylem Plani Kim Tarafindan
Hazirlanir?

Acil eylem plani hazirlanirken igverenler
acil durum ekiplerinde bulunan gerekli
ehliyete sahip personellerini  goérev-
lendirmektedir. Bununla beraber OSGB
firmalar ile ig ortakhigr da kurulabilir. Bu
anlamda Lider OSGB, degisen mevzuat ile
ilgili  duzenli bilgilendirmeyi yaparak
isverenlerin yasal yakamlulukleri hakkin-

da bilgi sahibi olmalarini saglamaktadir.

Acil Eylem Plani Nasil Hazirlanir?

Acil durum plant hazirlanmasi  belirli
asamalar ile yapiimalidir. Her ig yerinin
kendi sartlari dogrultusunda bu plan titiz
bir sekilde hazirlanmalidir. Acil eylem
planinin hazirlanmasinda ilk agama acil
durumlarin belirlenmesidir.

Acil durumlarin belirlenmesinin ardindan
onleyici ve sinirlayici tedbirler belirlen-
melidir. Ayrica acil durum sirasinda
gérevlendirilecek kisiler de tespit edilmeli,

acil durum ekipleri olugturulmalidir. Mini-
mum hasarla ¢ikiimasi adina acil durum-
da mudahale ve bina tahliye yéntemleri
belirlenmeli, ilgili bilgilerin yer aldig

evraklarin olusturulmasi gerekmektedir.

Acil  durum planlarin en  6nemli
asamasindan bir digeri de tatbikatlardir.
Tatbikatlarin - planlanmasi acil durum
plant igin gok énemli ve en son agamasi
olmaktadir. Acil durum planlarinin hazir-
lanmasi ile igverenlerin sorumluluklari da
sona ermemektedir. Dénemsel olarak
yeni acil durumlarin ortaya ¢ikmasi ihti-
mali géz énunde bulundurulmaldir.

Bu nedenle acil durum eylem plani ve acil
durum ekipleri belli araliklar ile giincellen-
melidir.

Lider OSGB olarak acil durum ekiplerindeki
personellerin egitimlerini vermekte ve
tatbikat organizasyonlarini yapmaktayiz.
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EGITIMLER

Lider OSGB olarak alaninda uzman ve
egitmen sertifikasina sahip danigman-
lanmiz ile verdigimiz egitimler dogrul-
tusunda guvenlik kaltGrant galigtigimiz

tdm kurumlara asillomak igin  ugras
veriyoruz.

Temel iSG Egitimleri

isveren, tim calisanlarini 15 Mayis 2013
tarihinde resmi gazetede yayinlanan
"Calisanlarin ig  Saghgr Ve Guvenligi
Egitimlerinin Usul Ve Esaslari Hakkinda
Yénetmelik® dogrultusunda is saghgi ve
guvenligiile calisma hayatina dair hak ve
sorumluluklart hakkinda bilgilendirmek
zorundadir. Caliganlar is ve is yeri
degisikligi, uzun sureli isten uzak kalma ve
kullanilan donanimin degisikligi ve yeni

calisma kosullarina yoénelik olarak egitim
almaldir. Bu egitimler dutzenli olarak
tekrarlanmalidir.

Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan ig
yerlerinde calisacak olanlardan,
yapacadi isle ilgili mesleki egitim aldigini
belgelemeleri istenmektedir. 6331 sayili
kanun geregince bu belgeye sahip
olmayan c¢ahlsanlar, tehlikeli ve ¢ok
tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde
cahstirlamaziar.

Temel iSG egitimleri ydnetmelige uygun
olarak belli strelerde alinmasi gereken
egitimlerdendir. Alinan bu egitimler ya da
yenilenen egitimler birgok amaci ve ayni
zamanda faydayl bunyesinde barindir-
maktadir. Herhangi bir yerde ¢aligsanlarin
muhakkak temel iSG  egitimlerine

katilmalari zorunlu olmaktadir.
Temel ilk Yardim Egitimi

Temel ilk yardim egitiminde; herhangi bir

kaza, dogal afet ve bunun gibi olaylar
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meydana geldigi zaman kigilerin nasil
tepki vermesi gerektigi, nasil yardim
etmeleri gerektigi gibi konular iglenerek
bilgiler verilmektedir. Bu bilgiler ve egitim-
ler tarafimizdan uzman ekiplerce ver-
ilmekte olup bu hayat kurtarma faali-
yetleri sayesinde tehlike seviyesi minimu-
ma inmektedir.

Ergonomi Egitimi

is yasaminda énemli bir konuma sahip
olan ergonomi egitimi, c¢aliganlarin
cevresel uyumunu saglamaktadir.
Makine ve insan arasindaki iligki arttigin-
dan, ergonomi egitimine énem verilmek-
tedir. Bu eQitim calsanlan  belli
rahatsizliklardan  korumayr amaglar.
insanlarin arag ve makine kullanimindaki
uygunlugu olgulmektedir. GUnUumuzde
ergonomi egitimi yénetmeliklerce zorun-

lu hale getirilmistir.
Deprem Egitimi

Gercgeklestirilen deprem egitimi ile birlikte
deprem bilinci yukseltiimektedir. Deprem
hazirliklari kapsaminda alinan énlemler
sayesinde can ve mal kaybi en aza indir-
genmektedir. Deprem egitim suresi 2-4
saat surmektedir. is guvenligi uzmani
tarafindan  verilen deprem  egitimi
sonunda, sonug¢ raporu duzenlenmekte-
dir.

Yangin Egitimi ve Tatbikati

TecrUbeli is Guvenligi Uzmani, Yangin
Egitici EQitmeni, Cevre Muhendisi ve
Teknik personeli tarafindan  yangin
aninda calisanlarin saghgini ve yatirim-
larinizi korumak igin verilen egitimlerdir.
Yangin  Séndurme  Cihazlar, Yangin
Algilama Sistemi, Yangin Risk Analizi, is
Guvenligi Yonlendirici - Uyarict Levha ve
Tabelalar, Davlumbaz ve Pano S6ndidrme
Sistemi, igletme ici ve Digi Guvenlik Yol
Cizgi Uygulamalari, Sosyal Uygunluk
(Audit) Danismanhigi baslica faaliyet
alanlandir. Mevzuat geredi yapiimasi

gereken tatbikat ile sonlanmaktadir.
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IS KAZALARI

DUnya Sagdlik Orguti’'ne goére is kazasi,
onceden planlanmamig, ¢ogu zaman
kisisel yaralanmalara, makinelerin, arag
ve gereglerin zarar ugramasing, dretimin
bir sre durmasina yol agan bir olaydir.
is kazalari, insan hayati s6z konusu old-
ugunda yaralanma, sakat kalma, 6lim
gibi  sonuglar dogurmakla  birlikte
isverenlere ve devlete yuUkledigi agir
ekonomik maliyetleri de beraberinde
getirmektedir. Dunyada is kazalar ve
meslek hastaliklari nedeniyle gunde
ortalama 5.500 kisi hayatini kaybetmek-
tedir. Bagka bir ifadeyle, dunyada her
dakika 4 kisi is kazalari ve meslek
hastaliklari sonucunda yasaminli
yitirmektedir.

Ulkemizde hala is kazalarinda gunde
ortalama 4 kisi hayatini kaybetmekte,6
kisi de isgéremez hale gelmektedir ve
maalesef Turkiye olumlu is kazalarinda
Avrupada 1. / Dunya'da 3. sirada yer
almaktadir.
Ekonomik acgidan  bakildiginda, = i
kazalarinin  ve meslek hastaliklarinin
dunya ekonomisine maliyetinin yilda 600
milyar dolar oldugu dusunulmektedir.
Halbuki, is kazalarinin  ve  meslek
hastaliklarinin: olusmasini énlemek ‘igin
harcanan para, is kazasr sonrasinda
olusan maliyetlerin yaninda oldukca

azdir. ig yerlerinde alinan énlemler, can

ve mal kayiplarini engeller, Uretim ve
hizmetlerde beklenmeyen maliyetlerin
énune gegilmesini saglar.

is Kazalarinin Nedenleri

is kazalarinin temel nedenleri ile ilgili

yapilan arastirmalarda, kazalarin
%88'inin guvensiz davraniglar, %10'unun
ise guvensiz durumlar nedeniyle ortaya
ciktig belirtiimektedir. Guvensiz
davraniglar insanin fizyolojik ve psikolojik
yapisi ile gevre kosullarindan kaynaklan-
maktadir.

Guvensiz durumlar ise Gretim ve hizmet
sureglerinde kullanilan teknolojinin  ve
aracglarin niteliginden, is duzensizligine,
bakim ve kontrollerin noksanligindan
denetim ve yénetim hatalarina, depola-
ma ve istifleme yanligliklarindan sagliksiz
cevre kosullarina kadar birgok etkenden
ortaya cikan ig yerlerindeki guvensiz
kosullardir:

Kok ‘nedenlerine bakildiginda gtvensiz
davranig ve guvensiz durumlarr olustur-
an ‘insan hatasi‘dir. Bu baglamda, is
kazalarinin®. % 99'u  insan  kaynaklidir

denilebilir.
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HUKUKi DUZENLEME

4857 sayill ig kanunun 77. maddesi
isverenlere; is yerinde is saghgi ve guven-
liginin saglanmasi i¢in gerekli her tarlu
énlemi almasi, arag ve geregleri nok-
sansiz  bulundurmasi, yasal hak ve
sorumluluklart  konusunda c¢alisanlari
bilgilendirme ve gerekli ig sagligi ve
guvenligi egitimini vermenin yani sira;
tum bunlari da yetersiz kilip, is yerlerinde
alinan is saghgr ve guvenligi énlemlerine
uyulup uyulmadigini denetleme gérevini
yUklemisgtir.

Cahsanlarin saglik ve guvenliklerini koru-
mak temel anayasal bir haktir. g
hukukunun temel ilkesi olan ig¢iyi koruma
ilkesinin hayata gegirilmesinin en énemli
araci da suphesiz ki is saghgi ve guvenligi
mevzuatidir.

Cok uzun suren bir seriven sonrasinda
6331 sayili is Saghdr ve Guvenligi
Kanununun 30 Haziran 2012 tarihinde
Resmi Gazetede yayimlanarak yurarltge
girmesi ile mevzuattaki daginikhgin
giderilmesi, kapsaminin genigletiimesi ve
konuya butincul yaklasim sergileyen bir
yaplya kavusturulmasi amaciyla, ¢alig-
ma  hayatinda  yeni  bir  sUreg¢
baslatilmistir. Yeni yasa ile is saghgr ve
guvenligi uygulamalarinda proaktif bir
yaklasim sergilenmektedir.

Her zaman énlemenin ddemekten ¢ok
daha ucuz ve insani oldugu gerceginden

yola ¢ikan LIDER ORTAK SAGLIK GUVENLIK
BiRIMi, tum ig yerlerinde

kurulus
asamasindan baglamak Uzere tehlikeleri
tanimlama, riskleri analiz etme ve kontrol
altina alma ile yapilan c¢aligsmalari
gézden gecirme asamalarini izlemekte
ve proaktif ydntemle is kazalarinin ve
dnlenmesini

meslek hastaliklarinin

amagcglamaktadir.

6331 Sayili is Saghdi Ve Giivenligi
Kanununun Getirdikleri

is saghgr ve gavenligi ilkk kez mustakil bir
kanunda ele alind..

Daha o6nce 4857 saylh is kanunu
kapsaminda yayinlanan ydnetmelikler
kapsaminda dederlendirilen is saghdi ve
guvenligi ilk defa 6331 sayili is saghg ve
guvenligi  kanunuyla kanun haline
getirildi.

Kamu ve 6zel sektdr gbézetmeksizin tim
calisanlar kanun kapsamina alindi. Sayi

sinirt olmaksizin,
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-Memur, isci, igveren, c¢irak, stajyer tim
calisanlar,

-Kamu ve 6zel sektére ait butln igler ve ig
yerleri,

-Tarim vb. dahil tdm igkollari kanun
kapsaminda degerlendiriimektedir.
Kuralci  bir yaklagim yerine 6nleyici
yaklasim esas alindi.

Mevcut durumda is kazasi ve meslek
hastalgr yasandiginda, tekrarlanma-
masi icin ne gibi calismalar yapilabilir
sorusu sorulurken, 6331 sayili Kanun, ig
kazasi veya meslek hastaligr yasan-
madan édnce dnlem almaya yoéneliktir.

Calisan sayisi ve tehlike sinifi ayrimi

yapiimaksizin, Kamu ve Ozel Sektére ait
butin igletmeler 1 Ocak 2013 tarihi
itibaryla risk degerlendirmesi yapmak,
tum galiganlarinin 6331 Sayili is Saghdi ve
Guvenligi Kanunu kapsaminda is Saghg
ve Guvenligi egitimlerinin aldirmak ve
igyerlerinde Acil Durum Eylem Planini
hazirlamak zorundadir.

-Caliganlar belli araliklarla saglk gézeti-

minden gegirilecek. Butun c¢alisanlar igin
muayeneler;

*ise giriglerde,

-is degisikliginde,

«is kazasi, meslek hastaligi ve tekrarlanan
isten uzaklagsma durumlarinda talep
etmesi halinde,

*is, caligan niteligi ve tehlike sinifina gore;
az tehlikeli siniftaki is yerlerinde en ge¢
bes yilda bir, tehlikeli siniftaki is yerlerinde
en geg Ug yilda bir, cok tehlikeli siniftaki is
yerlerinde en gec¢ yilda bir defa olmak
Uzere periyodik muayene tekrarlanir.

*ig yerleri, yapilan igin niteligine gore teh-
like siniflarina ayriimaktadir.

Yapilan igin tehlikesi, 29 Mart 2013 tarihin-
de Resmi Gazete'de yayinlanan "is Sagligi
Ve Guvenligine lligkin igyeri Tehlike
Siniflar Tebligi* 'ne gore belirleniyor. SGK’
nin tehlike siniflarinin aksine is Saghgi ve
Guvenligi tehlike siniflari "Az Tehlikeli",
“Tehlikeli" ve "Cok Tehlikeli" olmak Uzere
dcge ayriliyor.

Oncelikle 50'den fazla calisani olan
firmalarin, tehlike sinifina bakilmaksizin,
cahsanlar arasinda kismi sureli ya da
tam sureli olarak, is guvenligi uzmani, ig
yeri hekimi ve saglik personeli bulundur-
ma yukuamlultkleri 1 Ocak 2013 tarihi
itibariyla baslamistir.

50'den az ¢alisani olan “tehlikeli * ve "gok
tehlikeli ” sinifta yer alan sirketler 1 Ocak
2014'ten itibaren yasanin is guvenligi
uzmani, is yeri hekimi ve saglik personeli
bulundurma hukumlerinin uygulamakla
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yUukimlG  olacaktir. igveren, calisanlari
arasindan is guvenligi uzmani, is yeri
hekimi ve diger saglk personeli
gorevilendirebilecegi gibi, bu niteliklerde
personeli olmayan igveren bu hizmetlerin
tamamint veya bir kismini Ortak Saglik
Guvenlik birimlerinden satin

alabileceklerdir.

50 den az ¢alisani olan “az tehlikeli” sinifta
yer alan butun sirketler ise 1temmuz 2016
dan itibaren ig guvenligi uzmani, igyeri
hekimi ve saglik personeli bulundurma
zorunlulugunu uygulamakla  yakamld
tutulmustur.

isverenler ig yerlerinin tehlike siniflari dik-
kate alarak, ¢cok tehlikeli is yerlerinde A
sinifi, tehlikeli is yerlerinde B sinifi ve az
tehlike isyerlerinde ise C sinifi belgeye
sahip is guvenligi uzmanit ile igyeri hekimi
calistirmakla yakdmlG kihnmistir.

Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli iglerin yapildigi ve
-9 arasi c¢alisani olan igverenlerin, isg
guvenligi uzmani ile is yeri hekimi veya
diger saglk personeli ihtiyacinin
hizmetlerinin  bedelini Sosyal Guvenlik
Kurumu destekleyecek ve boylece kiguk
Olcekli igletmeler devlet tarafindan

desteklenmis olacaktir.

igverenin is Saghgi ve Giivenligi Calismalari
Hangi Durumda Sorgulanacaktir?

¢ Is Kazasi ve Meslek Hastaligi Durumlarinda

¢ Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgr Denetimlerinde

4 Milli Egitim Bakanligi Denetimlerinde

¢ il Saglik MUdurlugu Denetimlerinde

¢ Sosyal Guvenlik Kurumu Denetimlerinde

¢ Tarim, Gida ve Hayvancilik Bakanligi Denetimlerinde

¢ Calisan ve 3. Kigilerin Sikayetlerinde

¢ Is Yeri Agma ve Caligma Ruhsati Alimi Sonrasinda

¢ Acil Durumlarda (Yongm, Parlama, Patlama vb. Afetlerde
¢ ISO, TSE, ve Kalite Denetimlerinde

¢ Ulusal ve Uluslararasi Kreditér Denetimlerinde
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6331 SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNUNA GORE 2025 YILINDA UYGULANACAK IDARI PARA

CEZALARI
2025 yih
icin 2025 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktan (TL)
uygulanaca (Yeniden Degerleme Oram %43,93)
k temel
Kanun —
Kanun Ceza Maddesinde ceza 10 dan Az Cals o1
Maddesi | Mad. [ (5 o | miktan dan i:\(;;'lé’r‘i'"' an 10-49 Calisam Olan isyerleri | 50—+ Cahsani Olan isyerleri
: (Yeniden ) Aciklamal
Degerleme AZ . + COK : N COK AZ " N COK ar
Oram TEHLIKELI TE':}‘I;EEU TEHLIKELI i TE'::/J:;EU TEHLIKELI | TEHLIKELI TE:':L:ID(;ZU TEHLIKELI
243,93 (Aym o (%50 (Aym b (%100 (%50 ° (%200
° ) miktarday | 2O arak) | mikearday | 2T mtarak) | artmtaraky | OO | aarak)
4/1-a
Is saghgi ve
glvenligiyle ilgili
tedbir almamak,|
organizasyonu
35.416 TL
k.
MADDE 4 - -‘;Zf:;madr’d& . 35.416 | 44.270 | s53.124 | 35.416 | 53.124 | 70.832 | 53.124 | 70.832 | 106.248
Isverenin ey
genel 26/1-a|geregleri
yiik iimliiliig i saglamamak,
saglk ve giivenlik]
el
alnan is saghg ve
giivenligi 35.416 35.416 44.270 53.124 35.416 53.124 70.832 53.124 70.832 106.248
tedbirlerini
. . TL /
6/1-a Is giivenligi Agirifm
6revl;fl:ndin'nemek 88.663 88.663 110.828 | 132.994 88.663 132.994 | 177.326 | 132.994 | 177.326 | 265.989 |devamu
& halinde her
ay
6/1-a isyeri ZLk/unh'
hekimi vl IS
Sreviendirmemekl 88.663 88.663 110.828 | 132.994 88.663 132.994 | 177.326 | 132.994 | 177.326 | 265.989 |devamu
?‘AD}?F o= = i halinde her
s saghgi ve -
giivenligi 2D 2
hizme tleri 6/1-a On ve daha
fazla la;
il ke
yer alan ASTSEIEm
: lerinde dis 44.304 a0 88.608 132.912 |devamu
EHETSRR halinde her
saghk personeli a
gorevlendirmemek] 4
2025 yih .
icin 2025 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktan (TL)
uygulanaca (Yeniden Degerleme Oram %43,93)
Kanun k temel
74 P 10 dan Az Cahsa Ola N .
Kanun Ceza | 1 ddesinde ceza dan i:\f S 10-49 Calisam Olan isyerleri | 50—+ Calsami Olan isyerleri
Maddesi Mad. miktar syerie
Sozii Edil Fiil
e R T (Yeniden AZ | cok AZ | cok AZ | cok
Degerleme | rpyLikEeLi TEH:/JZ';EU TEHLIKELI | TEHLIKELI TE":/‘:S';EL' TEHLIKELI | TEHLIKELI TE]:/L:'O(: U renLiKeLD
Oram (Aymt ‘( ‘]’ " (%50 (Aym n( Iarak (%100 (%50 t( "l " (%200
%43,93) | miktarda) [*" arak) | o rarlarak) | miktarda) | 2T | b marak) | artimtarak) | 2R G mlarak)
6/1-b ISG
hizmetleri i¢in
gorevlendirdikleri
26/1-b |kisi veya hizmet 26.557 26.557 33.196 39.835 26.557 39.835 53.114 39.835 53.114 79.671 |TL
aldig1 kurum ve
kuruluslarm
gﬁI‘:“,’IfSi‘C)i yerine
MADDE 6 - hizmetlerini
A o iiriitenk
Liiii'.}gg'ive 26/1-b a’r“‘asunfd:r 26.557 | 26.557 | 33.196 | 39.835 | 26.557 | 39.835 | s53.114 | 39.835 | s53.114 | 79.671 |TL
hizme tleri koordinasyonu
STi-s
Gorevlendirdikleri
kisi veya hizmet|
aldigit kurum ve TL/Her bir
26/1-b |kuruluslar 17.686 17.686 22.107 26.529 17.686 26.529 35.372 26.529 35.372 53.058 |tedbir igin
tarafindan is ayri ayri
saghg1 ve
givenligi ile ilgili|
mevznata uveun
6
Gorevlendirilen
kisileri, hizmet
26/1-b |alnan kuruluslary, 26.557 26.557 33.196 39.835 26.557 39.835 53.114 39.835 53.114 79.671 |TL
baska
isyerlerinden
gelen ”glﬂééﬁiﬂﬁ‘
bl TL / uzman
uzmanlarmm ve ve hekim
26/1-c |isyeri hekimlerinin 26.557 26.557 33.196 39.835 26.557 39.835 53.114 39.835 53.114 79.671 icin ayrt
MADDE § - hak ve yetkilerini :yn o
isyeri P L
hekimleri ve . . {ikdiml
is glivenligi 8/6 Isyeri saghk T1L1/<Y figi
uzmanlari 26/1-c | Ve ivenlik 26.557 39.835 | 53.114 | 79.671 [
dogmas1
halinde
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Kanun
Maddesi

Ceza
Mad.

Kanun
Maddesinde
Sozii Edilen Fiil

2025 yih
icin
uygulanaca
k temel
ceza
miktan
(Yeniden
Degerleme
Oram
%43,93)

2025 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktan (TL)
(Yeniden Degerleme Oram %43,93)

10 dan Az Cahsam Olan

syerleri

10-49 Calisam Olan is

rleri

50-+ Calisam Olan isye

ri

AZ
TEHLIKELIL
(Aym:
miktarda)

TEHLIKELQ
(%25
artinlarak)

COK
TEHLIKELI
(%50
artinlarak)

AZ
TEHLIKELI
(Aym1
miktarda)

TEHLIKELI
(%50
artirilarak)

COK
TEHLIKELQ
(%100
artirilarak)

AZ
TEHLIKELQ
(%50
artinlarak)

TEHLIKELL
(%100
artirnlarak)

COK
TEHLIKELL
(%200
artinlarak)

MADDE 10 -
Risk
degerlendirm
esi, kontrol,
olciim ve

aras tirma

26/1-¢

53.172

53.172

66.465

79.758

53.172

79.758

106.344

79.758

106.344

159.516

TL

10/1 Risk
degerlendirmesi
yapmamak veya
yaptrmamak.

79.783

79.783

99.728

119.674

79.783

119.674

159.566

119.674

159.566

239.349

TL /
Aykrihign
devamu
halinde her
ay;

26/1-¢

10/4 Risklerin
belirlenmesine
yonelik gerekli
kontrol, dlgtiim,
inceleme ve
arastirmalari

26.557

26.557

33.196

39.835

26.557

39.835

53.114

39.835

53.114

79.671

TL

MADDE 11 -
Acil durum
planlan,
yanginla
miicadele ve
ilk yardim

26/1-d

Acil durumlart
belirlememek, acil
durumlar i¢in
tedbir almamak,
acil durum
planlarmi
hazirlamamak,
destek elemani
gorevlendirmemek]
. arag gere¢
saglamamak, acil
durumlarda isyeri
disndaki kurulusla

17.686

17.686

22.107

26.529

17.686

26.529

35.372

26.529

35.372

53.058

Her bir
yiikiimlilik
igin TL/
Aykirihgm
devam
halinde her
ay

MADDE 12 -
Tahliye

26/1-d

Ciddi ve yakin
tehlike
durumunda;
calisanlarn igi

brrakarak giivenli
Zorunlul

olmadik¢a, gerekli
donanmma sahip ve|
ozel olarak]

g@revlendirilenler
VIuGanaicac

bulunan ¢ahsanlari
yaptiklar:
miidahaleden
dolay1 sorumlu

1

17.686

17.686

22.107

26.529

17.686

26.529

35.372

26.529

35.372

53.058

Her bir

tikiimliilik
igin TL/
Aykirihgm
devamu
halinde her
ay

Kanun
Maddesi

Ceza
Mad.

Kanun
Maddesinde
S6zii Edilen Fiil

2025 yih
icin
uygulanaca
k temel
ceza
miktar
(Yeniden
Degerleme
Oram
%43,93)

2025 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktar (TL)
(Yeniden Degerleme Oram %43,93)

10 dan Az Cahsam Olan

Isyerleri

10-49 Cahsam Olan isyerleri

50-+ Cahsam Olan isyerleri

AZ
TEHLIKELQ
(Aym
miktarda)

TEHLIKELQ
(%25
artirilarak)

COK
TEHLIKELQ
(%50
artinilarak)

AZ
TEHLIKELQ
(Aym1
miktarda)

TEHLIKELI
(%50
artinilarak)

COK
TEHLIKELI
(%100
artinlarak)

AZ
TEHLIKELI
(%50
artinlarak)

TEHLIKELQ
(%100
artinlarak)

COK
TEHLIKELQ
(%200
artinlarak)

Ac¢iklamal
ar

MADDE 14 -
is kazasi1 ve
meslek

has tahklarim
n kayit ve
bildirimi

26/1-e

14/1 Is
kazalarmm ve
meslek
hastaliklarmnmn
kaydm tutmamak,
gerekli
incelemeleri
yaparak bunlar ile
ilgili raporlar1
diizenlememek,
isyerinde
meydana gelen
ancak yaralanma
veya Oliime neden
almadisi halde

26.557

26.557

33.196

39.835

26.557

39.835

53.114

39.835

53.114

79.671

TL / her
yiikiimliikiik
i¢in ayr1
ayri

26/1-e

14/2 Is kazalarm
ve meslek
hastaliklarm 3 is
gunu i¢inde
SGK'ya

35.416

35.416

44.270

53.124

35.416

53.124

70.832

53.124

70.832

106.248

TL

26/1-e

TA73 SACIK
hizmeti
sunucularmm is
kazalarm, yetkili
saglik hizmet
sunucularmm
meslek
hastalklarmi en
geg 10 giin i¢inde

35.416

35.416

35.416

35.416

35.416

35.416

35.416

35.416

35.416

35.416

TL

MADDE 15 -
Saghk
goze timi

26/1-f

15/1 Calisanlara
saglk gozetimi
yaptrmamak veya
15/2 Tehlikeli ve
c¢ok tehlikeli smifta
yer alan islerde
cahsacaklar i¢in
saghk raporu

almamak

17.686

17.686

17.686

17.686

17.686

17.686

17.686

17.686

17.686

17.686

TL / her
calisan i¢in
*

29




Lider OSG

2025 yih
icin 2025 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktan (TL)
uygulanaca (Yeniden Degerleme Oram %43,93)
Kanun Ceza Kanun « ct:szael
Maddesi | Maq, | Maddesinde | 10 dan Az Calsam Olan 10-49 Cahsam Olan isyerleri | 50—+ Calsam Olan isyerleri | A¢iklamal
Sézii Edilen Fiil . Isyerleri Y
(Yeniden - ar
Degerleme AZ T KEL COK AZ o hcEt i COK AZ e COK
é')ram TEHLIKELI TE'::/"Z'ZEU TEHLIKELI | TEHLIKELI TE'({:/J;KDEU TEHLIKELI | TEHLIKELI TE:")/L::](OEU TEHLIKELI
%43,93) (Aym artirilarak) (7650 (Aym artirnlarak) (76100 (%650 artirilarak) (76200
miktarda) artinlarak) | miktarda) artinlarak) | artinlarak) artinlarak)
16 nc1 maddede
REIENDIDIS 1D belirtilen TL / her
Calis anlarin I T q 7a
P . 26/1-g |yukiumliiliikleri 17.686 17.686 17.686 17.686 17.686 17.686 17.686 17.686 17.686 17.686 |calsan i¢cin
bilgile ndirilm . -
esi yerine
getirmemek.
17 nci maddede TL / her
MADDE 17 - belirtilen bir aykirihk
Calisanlarin 26/1-g |yiikiimlilikleri 7.156 7.156 7.156 7.156 7.156 7.156 7.156 7.156 7.156 7.156 i¢in ¢alisan
egitimi yerine basma* ayri
getirmemek. ayri
WHLADIIE, 13 = 18 nci maddede
Calisanlarin g TL / her
driisle rini belirtilen bir aykirilik
gorusierinin | » ¢4 _p |yiikiimlilikleri 17.686 17.686 | 22.107 | 26.529 | 17.686 | 26.529 | 35372 | 26.529 | 35372 | s53.058 [T
alinmasi ve . i¢in ayr1
katihmlarimin ycr}ljc ayri
- getirmemek.
sag 1
20/T Tsyerinin
degisik
26/1-1 |bolimlerindeki 17.686 17.686 22.107 26.529 17.686 26.529 35.372 26.529 35.372 53.058 |TL
riskler ve ¢ahsan
asalarma ofre
vrsveret
tarafindan ¢ahsan
26/1-, |‘emsileilerinin 26.557 | 26.557 | 33.196 | 39.835 | 26.557 | 39.835 | s53.114 | 39.835 | s53.114 | 79.671 [TL
MADDE 20 - oneride bulunma
Calisan ve tedbir
temsilcisi 20/4 Cahgém
temsilcilerinin ve
destek
I nla;
26/1 [ SN AR 17.686 | 17.686 | 22.107 | 26.5290 | 17.686 | 26.529 | 35.372 | 26.529 | 35372 | s3.058 |TL
kisitlamak ve
gerekli imkanlart
saglamamak.
2025 yih
icin 2025 Yihinda Uygulanacak Ceza Miktan (TL)
uygulanaca (Yeniden Degerleme Oram %43,93)
k temel
Kanun Ceza Kanun ceza
. Maddesinde .
Maddesi | Mad. | 55 Edilen Fiil | Miktan 10 dan Az Calisam Olan
(Yeniden “ ‘i ve ;Iei‘i o 10-49 Cahsam Olan isyerleri 50-+ Cahsam Olan isyerleri Aciklamal
Degerleme §9 ar
Oram AZ [ COK AZ [ COK AZ [ COK
%%43,93) | TEHLIKELI “"'::/“12';“" TEHLIKELI | TEHLIKEL | T M::/“';"‘u TEHLIKELI | TEHLIKELI | T "‘(':/L:OK:U TEHLIKELQ
(Aym > (%50 (Aym © (%100 (%50 ° (%200
miktarda) | 27O larak)y | mikearday | 2R atarak) | arenitarak) | 20RO L rlarak)
22/1 EIi ve daha
fazla ¢ahsanmn
bulundugu ve alt1 TL / her
26/1-i |aydan fazla siiren 35.416 oo o 53.124 70.832 106.248 |aykirilik i¢cin
strekli iglerin ayriayri
yapildig:
isyerlerinde i
=3-R4f
isverenin
MADDE 22 - bulundugu
Is saghgi ve hallerde uygun
gliivenligi kuruly
kurulu
olusturmamak, TL /her
. |kurullar arasinda .
26/1-i . 35.416 35.416 44.270 53.124 35.416 53.124 70.832 53.124 70.832 106.248 |aykirilik igin
koordinasyonu avr
saglamamak. Aym 2y e
c¢alsma alaninda
birden fazla
isverenin
bulunmas1 ve bu
. STZ !‘ OncTrT
tarafindan; birden
MADDE 23 - fazla isyerinin
is saghgi ve bulundugu is
giivenliginin | 26/1-j |merkezlerinde 88.663 88.663 110.828 | 132.994 88.663 132.994 | 177.326 | 132.994 | 177.326 | 265.989 |TL
koordinasyon iSG yoniinden
u diger isyerlerini
etkileyecek
MADDE 24 - 42O
Teftis, inceleme ve
inceleme, arastrma
arastirma, 26/1- yapilmasina,
miife ttisin K numune 88.663 88.663 110.828 132.994 88.663 132.994 177.326 132.994 177.326 | 265.989 |TL
yetki, alnmasma veya
yiikiimliiliik egitim kurumlari
ve ile ortak saglk ve
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2025 yih
igin 2025 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktan (TL)
uygulanaca (Yeniden Degerleme Oram %43,93)
k temel
Kanun —
Kanun Ceza Maddesind ceza
Maddesi Mad. Siizi?Edei:el: ;iil miktar y
(Yeniden 10 dan AL ,(“.‘h&‘.]m Olan 10-49 Cahsam Olan isyerleri 50-+ Calisam Olan isyerleri Agiklamal
Degerleme Isyerleri ar
Oram AZ . . COK AZ . . COK AZ . . COK
%43,93) | TEHLIKELI TE‘({;‘I;EU TEHLIKELi | TEHLIKELIQ TE?:/J:;EU TEHLIKELI | TEHLIKELQ TE::/LIUO‘:U TEHLIKELIQ
(Aymt o (%50 (Aym = (%100 (%50 ° (%200
miktarday | 27O | marak) | mikearday | 2T | G ntarak) | aramaraky | 2720 | anarak)
25/6 isin TL/ihlale
durdurulmasi ugrayan her
MADDE 25 - sebebiyle issiz cabsan i¢in,
isin 26/1-1 |kalan ¢ahsanlara 14.335 14.335 14.335 14.335 14.335 14.335 14.335 14.335 14.335 14.335 |* Aykirihigm
durdurulmasi ticretlerini devam
odememek veya halinde her
uy; baska is ay ayni
Bu%% Kaza
onleme politika 886.975 886.975 [1.108.7181.330.462| 886.975 |1.330.462|1.773.950(1.330.462|1.773.950|2.660.925|TL
ol i
Giivenlik Bak ly‘ 1.419.159 [1.419.159(1.773.948]2.128.738]1.419.159|2.128.738|2.838.318|2.128.738|2.838.318|4.257.477|TL
raporu veya pakaniign
biiyiik kaza |26/1-mjincelemesine
e Isletilmesine
onleme -
= Bakanlik¢a izin
politika ilm 1.419.159 |1.419.159]1.773.948|2.128.738|1.419.159|2.128.738|2.838.3182.128.738|2.838.318(4.257.477|TL
belgesi Yer .éyen_
_Bﬂ:ﬁm_f%ahvete
urdurulan
isyerinde faaliyete| 1.419.159 |1.419.159|1.773.948(2.128.738]1.419.159|2.128.738|2.838.318|2.128.738|2.838.318|4.257.477|TL
=) es ')
MAIEDF 30 - %O uncu madde de ].lu-l-;]d',mn?;m
Is saghgi ve 6ngoriilen tespit
giivenligi ile |26/1-n |yonetmeliklerdeki 17.686 17.686 22.107 26.529 17.686 26.529 35.372 26.529 35.372 53.058 Lo
Sl oy e tarihinden
ilgili cesitli hiikiimlere aykiri itibaren
yonetmelikler hareket etmek. 1
MADDE 26-| Calbsanlarma
idari para standartlara uygun|
cezalan ve 26/1-0 ve CE belgeli 7.156 7.156 7.156 7.156 7.156 7.156 7.156 7.156 7.156 7.156 |Calsan
uygul 1 kisisel koruyucu basma TL *
MADDE 26- Yer alti maden
idari 26/1-6 |isletmelerind
lobral ey 0 [sletmeferinde 7.156 7.156 7.156 7.156 7.156 7.156 7.156 7.156 7.156 7156 [cansan
cezalar ve|l ** |calsanlarm
uvgulanmasi bulunduklar: i bagma TL *
1VCIl

* 6331 sayili ISG Kanununun 26. maddesinin besinci fikras1 hitkmiince ¢alisan sayisiyla carpilarak verilen idari para cezalarinda iigiincii fikra hiikiimleri uygulanmaz.

** 6331 sayih Kanunun 26 nc1 maddesinin birinci fikrasina eklenen (6) bendi, 1/1/2016 tarihinden itibaren uygulanir.

Not: 5326 sayili Kabahatler Kanununun 17 nci maddesinin yedinci fikrasindaki “idari para cezalari her takvim y1il basindan gegerli olmak iizere o y1l igin 4.1.1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul
Kanununun miikerrer 298 inci maddesi hiikiimleri uyarmca tespit ve ilan edilen yeniden degerleme oranmda artirilarak uygulanir. Bu suretle idari para cezasmin hesabinda bir Tiirk Lirasmin kiisuru
dikkate almmaz” hiikmii geregince 1 TL'nin kiisuru dikkate alimmanustir.

6331 sayih Kanunun 24. maddesi geregince 4857 Sayih Is Kanunu'na Gére Uygulanacak idari Para Cezalan

2025
Miktar
Kanun (T,L )
Kanun Ceza . Yeniden
Maddesi Mad. Maddesinde Degerleme
Sozii Edilen Fiil
Oram
%43,93
zaman gelmemek,
ifade ve bilgi
vermemek, gerekli|
olan belge ve
MADDE 92 - delilleri getirip
N 107/1-ggbstermemek ve | 192.838
il ve vermemek, is
e musiay Mifettislerinin
92/1fikrada yazil
gorevlerini
yapmak i¢in
ifade ve bilgilerine
MADDE 96 - basvurulan is¢ilere|
isci ve isverenlerce
isverenin telkinlerde 192.838
sorumlulugu bulunma, gergegi
107/1- |saklamaya yahut
b degistirmeye
MADDE 107 is Miifettislerinin
is  hayatinin| teftis ve denetim
denetim ve gorevlerinin
teftisi ile ilgili o yapilmasmi ve 102858
hiikiimlere sonuglandiriimasm
aykirhk 1engellemek.

Yeniden
Degerleme 2025
Orani - Y1l
Degerleme
Orant (%) 43.93

4.1.1961 tarihli ve 213 sayil1 Vergi Usul Kanununun miikerrer 298 inci maddesi hiikiimleri uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden degerleme oraninda
artirilarak uygulanir. Bu suretle idari para cezasinin hesabinda bir Tiirk Lirasinin kiisuru dikkate alinmaz” hiikmii geregince 1 TL nin kiisuru dikkate

alinmamustir.
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