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Lider OSGB

Ortak Saglik Guvenlik Birimi
(0SGB) nedir?

Is Saghg ve Guvenligi Hizmetleri gercevesinde; is yerlerindeki
saglik ve glavenlik konularini gincel mevzuata uygun sekilde
koordine edecek, egitimleri verecek, is yerinin Gretim / hizmet
alanlanyla ilgili prosedurlere uygunlugunu saglayacak ve

raporlayacak uzmanlarin gérevliendiriimesini saglayan kuru-

luglar Ortak Saglik GUvenlik Birimi olarak tanimlanmaktadir.
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OSGB Yetki Belgesi Nedir?

OSGB faaliyetinde bulunmak
isteyen kuruluslar, Calisma ve
Sosyal Guvenlik  Bakanhgi
tarafindan denetlenerek yetki
belgesi almak zorundadir. Yetki
belgesini almak icin
gerceklestiriimesi gereken
spesifik sartlar bulunmaktadir.
OSGB'lerin faaliyet gosterme-
sinin mesru goéstergesi yetki

belgesidir.
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OSGB ile Neden Calismalisiniz?

Her Gretim/hizmet noktasini 6zel bir proje olarck ele alan OSGB firmalar, ig kolu 6ze-
linde alinmasi gereken tedbirleri belirlemektedir. is yerlerinde ¢alisma ve guvenlik
kosullarinin iyilestiriimesi igin ¢cahsmalarnni strdaren OSGB, isverenler ile cezai sorum-
lulugu paylagmaktadir.

Calisma ortaminda isciler igin tehlike arz edebilecek unsurlar raporlayarak is kazasi [
meslek hastaliklannin 6nune gecmeye caligsmaktadir.

OSGB profesyonellerimiz; Kanunlar, Cumhurbaskanlign kararnameleri ve ikincil
mevzuattan kaynaklanan tim teknik konularla ilgili ¢alisanlann saghk goézetimleri
konulannda igverene damsmanlik yaparak yasal zorunluluklarin yerine getiriimesi ve
istenmeyen olaylarla karsgilagiimamasi icin rehberlik etmektedir.

Alaminda yetkin onlarca igyeri hekimi ve is glvenligi uzmani istihdam eden Lider
0OSGB'den hizmet alan igsverenler, mevzuatin hikmettigi strelerde hizmet satin alarak

gereksiz istihdam yakanden de kurtulmus olacaktir.
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OSGB’lerin Avantajlari Nelerdir?

lyi yGrdtdlen ve tasarlanan ig saghd ve gavenligi programi, her blykitkteki ve
tardeki is yerleri igin adeta bir zorunluluk olmaktadir. Bir isletmenin sosyal sorumiu-
luk sahibi oldugunu tim paydaslarina goésteren ve 2012 yilindan bu yana sektérde
faaliyet gbsteren Lider OSGB, hizmet verdigi isletmenin itibarini ve gavenirligini
korumak igin de gcaba sarf etmektedir. Ayrica galiganlarin performansini ve Gret-

kenligini en Gst seviyeye gikarmak ve kurumsal aidiyetlerini arttirmak igin program-
lar diizenlenmekte ve saglik gézetimlerini de dlzenli olarak yapmaktadir.
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Neden Lider OSGB?

&>

2012 yiindan beri yenilikgi ve profesyonel bakis agisi

&>

Farkh sektérlere hizmet verebilecek liyakate sahip donammii ekip

*

Akademisyenler ve hukukgulardan olugan danigman kadrosu

s 4

En iyi fiyat performansi ile en verimli sonuglar

4

“Dlzeltici” degil "6nleyici” bakis agisiyla saghkh calisma ortamlar

s 4

Musterilere ihtiyaclan ve faydalan dogrultusunda dogru bir kalite yonetim sistemi ile
kalici ve surdlralebilir hizmet

&>

Calisanlara gerek psikolojik gerek fiziksel olarak saghkl bir galigma ortami
4+ Mobil hizmet ile yerinde, etkili ve hizli cézim
¢ Cozam ortaklar ile Turkiye'nin bir ok bélgesinde ayni gtven ile kaliteli hizmet

¢ sektordeki  teknolojik gelismeleri ve mevzuatt  yokindan tokip  ederek
dogru zamanda onleyici ¢ézumler

¢ KVKK kapsaminda, gizlilik esasina riayet eden yénetim ve galigan kadrosu
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ViZYONUMUZ

Cahlstigimiz igletmelerdeki tam caliganlarin, is kazasi
gecirmeden ya da meslek hastaligina yakalan-
madan, ergonomik sartlar altinda guvenle caligabi-
lecekleri bir ig iklimi saglamak icin ugras veriyoruz.

Istanbul, Ankara, Tekirdag, Kocaeli ve Bursa illerinde
OSGB hizmeti vermekle birlikte, Avrupa Birligi normilari
dogrultusunda tum Tuarkiye'ye hizmet agimizi ulastir-
mak icin emin adimlarla ilerliyoruz.

Hizmet Gretimi esnasinda, musterilerimizin ve akade-
minin fikirlerine basvurmay ilke ediniyor, kurumsail
sosyadl sorumluluk yakGmldaltklerini de yerine getiriy-
oruz. Her gegen gun hizmet kalitemizi ve derinligimizi
arttirmaya gayret ederek, adina layik sekilde sektorin
lideri olmay! hedefliyoruz. Kurumsal degerleri 6zaGm-
seyen calisanlarimiz ile birlikte hedefimize ulasarak,
Avrupa Birligi normlari basta olmak tzere uluslararasi
standartlan yakalama ve bununla paralel olarak
musteri memnuniyetini en Ust dlzeyde tutma
gayretindeyiz.
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MiISYONUMUZ

Hizmet verdigimiz is yerinin énceliklerini
belirleyerek , ttm caliganlara gerekli
egitimleri veriyor, is saglgi ve guvenligi
konularinda bilgilendiriyoruz.

Is Saghigl ve Gluvenligi yasasinin
ogretileri dogrultusunda, dizenli olarak
is yerindeki calisma alanlarin
denetleyerek risksiz hale getiriyoruz.

Is saghgl ve guvenligi tedbirlerinin
yerine getiriimemesi, is yerinde dogru-
dan ve dolayl maliyetlerin artigina
neden olmaktadir. Maliyetleri
dastrmek adina isverenlere tavsiyele-
rde bulunuyor ve hedeflere
ulasabilmek icin her is yerine uygun bir
plan hazirlhyoruz

Musterilerimiz ve sirketimiz arasindaki
iletisimi en Ust duzeyde tutmayi ¢ok
onemsiyoruz. Yonetim kadrolaring, is
yerinin ve iggoérenlerin durumlari hak-
kinda sistematik raporlama yaparak
olasi sorunlarin 6nceden 6n gorulmesi
ve gerekli dnlemlerin karsilikli alin-
masini saglyoruz.
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HEDEFLERIMIZ

Is saghgi ve guvenligi konusunda Turkiye'de en basarili
ve tercih edilen OSGB sirketi olmayi hedefliyoruz. Glven
olusturmak, dogru ve yerinde coztmler tretmek ve bun-
lar yaparken etik degerler cercevesinde hizmet vererek
fark yaratmayi ilke ediniyoruz.

Dlzeltici yaklagimdan cok onleyici (prouktif) bir yak-
lasimi esas aliyoruz. Ekibimizin ve ¢ézam ortaklarimizin
caga ve gelisen teknolojiye orantili olarak strekli gelisim
icerisinde olmasi icin caba gosterirken, ekibimizin
mesleki ve davranigsal yetkinliklerini arttirmak icin
kurum icerisinde de egitim faaliyetlerimizi sGrdurtyoruz.
Bu sayede musteri memnuniyetine odaklanarak, kaliteli
ve verimli calismayi suregen hale getiriyoruz.

Birlikte calistigimiz kurumlarda kurumsal is sureclerini
kontrol ederek, performans iyilestirme ¢cabasi veriyoruz.
Calisanlara once kendilerini, sonra da ekipman ve
cevrelerini koruma aliskanhgl kazandirmaya ozellikle
onem veriyoruz. Ulkemiz adina da, calisma hayatinda
saghk ve guvenlik ktltdrantn hakim kilinmasi gerektigini
dusunuyor ve bu cercevede mesleki etik degerlere say-
ginin yani sirg, sektorel sorumiulukiart da gozetiliyoruz.

Lider OSGB olarak benimsedigimiz temel degerler
arasinda insana saygl ve ise saygl yer almaktadir.
Bircok farkli sektérde ve sehirdeki tecrubelerimizi
birlestirerek caligtigimiz ve calismayi hedefledigimiz ku-
rumliarla birlikte glvenle buiyimeye devam ediyoruz.
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HIZMETLERIMIZ

# OSGB Hizmetleri

+ is Saghg ve Guavenligi Egitimleri

# Risk Degerlendirme Raporu Hazirlig

# Acil Durum Plani Hazirhg

¢ Yangin Egitimi

4 Yangin Tatbikat

4 Acil Durum Egitimi

4 Acil Durum Tatbikati

¢ is Gavenligi Uzmani Géreviendirmesi

¢ is Yeri Hekimi Goreviendirmesi

¢ Temel ilkyardim Egitimi Organizasyonu
¢ Uglincl Géz Denetim ve Raporiama

¢ Programl Teftis Oncesi Danigmanlik ve On Hazirhk
¢ Is Saghd ve Guvenligi Olgumieri

¢ Basinch Kaplarin Periyodik Kontrolleri

¢ is Yeri ig Ortam Olgumleri

¢ Altisveren Ig Guvenligi islemleri

¢ Mobil Saghk Tarama Hizmetleri

¢ Insaat Sahasi ve Proje Danigmanlik ISG Hizmetleri

¢ Saghk Yonetimi Planlama Danigmanlik Hizmetleri
¢ ise Girig Saghk Muayenesi Hizmetleri

4 Hasta Nakil ve Acil Durum Ambulansi
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HIZMETLERIMIZ

Lider OSGB olarak ig glvenligi uzmanhgi hizmetlerinin yani sira ig yeri hekimligi
hizmetleri, galiganlara ig saghd ve guvenligi egitimi verilmesi, risk analizi ve deger-
lendirmesi, acil durum planlarn gibi hizmetler vermekteyiz

Mobil saglik araglanyla tarama, patlamadan korunma doktmani, temel yangin egiti-
mi, temel yuksekte ¢calisma egitimi v.b. hizmetleri de sunmaktayiz. Cozam ortaklarimiz
ile birlikte hijyen élgiimleri ve periyodik kontrol hizmetleri de bulunmaktadir. is gliven-
ligi hizmeti verirken yillik caligma ve egitim plani hazirladigimiz gibi, is gavenligi ile ilgili
editimler de vermekteyiz.

Lider OSGB olarak; ig izni prosedurlerinin hazirlanmast, kimyasal maddelerin depolan-
ma sartlannin belirlenmesi ve is makinelerinin periyodik kontrollerinin yapiimasi gibi
gerekli olan tim prosedurleri belirliyoruz Bunlarin girket politikalanniza dahil olmasin

saglayarak is saghg ve gluvenligi kaitarana firmanizda da olusturmayi hedefliyoruz
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i$ GUVENLIGIi UZMANI

ls yerlerinde fiziksel, kimyasal ve biyolojik
faktorlerin neden oldugu is kazalarin,
yaralanmalar  ve hastaliklarr  ortadan
kaldirmak igin is gavenligi uzmanina ihti-
yog duyulmaktadir. is sagig ve guvenligi-
ni tehdit eden unsurlan belirleyen is

gavenligi uzmani, kozalann nedenlerini
tespit etmektedir. Caliganlan potansiyel
tehlike barindiran is materyallerinden ve
metotlarindan korumaktadir.

Kimler is Giivenligi Uzmanhigi Yapabilir?

Mdhendislik lisans boldminden mezun
olan kigiler, is guvenligi uzmanhg igin
uygun olmaktadir. Bakanhkca yetkilendir-
ilmig is gavenligi uzmanlik belgesine sahip
olunmasi gerekmektedir. Teknik Ogret-
menler, kimyager veya fizikgi unvanina
sahip olanlar, is ghvenligi uzmanlk belgesi
alabilmektedir. is glvenligi uzmanlari risk

durumlarina gére kendi alanlarinda A, B ve
C olarak siniflara aynimaktadir.

is Giivenligi Uzmanhginin Amaci Nedir?

Is nedeniyle olusabilecek her tarli uzun,
orta ve kisa vadeli glvenlik problemilerini
ortadan kaldirmayl amaglayan Lider
OSGB, ig yerinizde is gavenligi kapsaminda
tim tedbirleri almaktadir. Her is yeri icin ig
guvenligi buaytk énem arz etmektedir.
Caliganlarin canlarim korumak en bayak
amag olmakia birlikte, cismani zarara
ugramalanni engellemek ve is yerinin
maddi varliklarnini da korumak amaglan-
maktadir.

s kazas! yagsama ihtimalini en aza indirge-
meye ¢aligan ig glvenligi uzmani, ergono-
mik bir ¢calisma ortami sunulmasina da
yardimer olmaktadir. is glvenligi uzman-
larimiz, ig yeri hekimlerimiz ile birlikte ¢alig-
maktadr.

Genel bir géris olarak benimsenen
sadece g¢ok tehlikeli islerde ig glvenligi
uzmanina ihtiyag duyulmasi, dogru bir
yaklagim olarak géralmemektedir.

ls Guvenligi; Bir kanunun igletmenize ve
size verecegi cezalardan kaginmak degil,
cahganinizin saghgna verdiginiz degerin

geregidir.
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is Givenligi Uzmanh§inin Amaci
Nedir?

Is guvenligi  uzmanhginin  rehberligi
dogrultusunda kazalar yaoganmamakta
veya daha az yagsanmakta ve ig yerleri
daha gok kazang saglamaktadir. is yeri-
nin prestijinin artmasi ile dogru orantih
olan ig gavenligi uzmanhgi, ¢calisanian
ve igverenleri olumlu etkilemektedir.
isletmelerin  gerek duydugu batin
bilgileri edinen ve dogru analizleyen ig
gavenligi uzmanlarn, dazenli olarak
isverenlere rapor sunmaktadir.

is Gdvenligi Uzmamnin Calisma
Sdreleri

a) Az tehlikeli sinifta yer alanlarda,
calisan bagina ayda en az 10 dakika.

b) Tehlikeli sinifta yer alanlarda,
calisan basina ayda en az 20 dakika.

c) Cok tehlikeli sinifta yer alanlarda,
¢alsan bagina ayda en az 40 dakika.”

Az tehlikeli sinifta her 1000 kisi igin,
tehlikeli sinifta her 500 kisi igin,
cok tehlikeli simfta her 250 kigi igin tam
tehlike
belgeli en az 1 ig guvenligi uzmani

zamanli, sinifina uygun

bulundurulmasi zoruniudur.

Lider OSGB'nin géreviendirdigi is
Glvenligi Uzmani tarafindan verilecek
hizmetler;

1. Is saghd ve gavenligi kuruluna
katilarak cahgma ortaminin goézetimi ile
ilgili gerekli calismalarda bulunmak,
danismanlik yapmak ve kurulda alinan
kararlarin uygulanmasini izlemek,

2. ils saghgn ve guvenligi kuruluna
gerekli egitimleri wvererek kurulun
egitilimesini saglamak,

3. Acil Durum Plarni ve Acil Eylem
organizasyonunun takibinin yapilmasi,
4. Risk

degerlendirme ekibinin

olusturuimasi, ekibe gerekli egitimin

veriimesi, risk degerlendirme ekibiyle
beraber risk analizinin olugturulmasi
[gtincellenmesi ve risk kontrold ile ilgili
cahsmalarin yapiimasi,

5. DOF (Duzeltici Onleyici Faaliyetler)
listesi gikarilarak duzeltici faaliyetlerin
planlanmasi,
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6. Acil Durum ekipleri olusturulmast ve
gorevlerinin belirlenmesi,

7. Yilik  egitim  plam  gikarilarak
"Calsanlarin Is Saghd Ve Glvenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslarn Hakkinda
Yonetmelik® geregi gerekli egitimlerin
verilmesi

8. Calisma talimatlan ve makine kul-
lanim ve bakim talimatlarinin haziria-
tilmasi,

9. i¢ Denetimlerin yapiimasi,

10. Is saghg ve gavenligi kurulu Gyeleri-
yle birlikte I¢ Yonetmeligin olugturul-
masi,

1. Tahliye ve Sondurme tatbikatlarnin
yapillmasi,

12, Basingh kaplar, kaldirma araglan,
elektrik 6lgimileri ve yapilmasi gereken
diger test ve olgimlerin planianmasi,
13. Yaganan ramak kala, ig kazasi ve
meslek hastaliklannin  raporiarinin
tutularak, kaza ve ramak kala deger-
lendirmelerinin/analizierinin yapiimasi,
14. Yilik calgma plam hozirlanarak is
guavenligine dair yil igerisinde yapila-
cak batdn galismalarin planlanmast,
yilsonu degerlendirme raporunun

hazirlanmasi,

15. igyerinde yapilan ige 6zgl is glven-
ligi form ve talimatlarinin hazirlanmasi,
16.13 Guvenligi Uzmanlarnimin Gérev,
Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkin-
da Yonetmelikte belirtilen diger
calismalar.
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i$ YERI HEKIMI

is yeri hekimi; i saghdr ve glvenligi
hizmetlerinde goéreviendirimek Uzere
Bakanlikga belgelendiriimig  hekimi
ifade etmektedir.

is yeri hekimligi, hizmetlerini ig yerinin
tehlike sinifi, sektérl ve isgi sayisinga
gore belirlenen surelerden az olma-
mak kaydi ile yGratdr.

Muhtemel is kazalan ve maeslek
hastalklannn engellenmesini
saglayan ve etkin bir mudahale plan-
lamasi yapan ig yeri hekimleri, sirket
yonetimi, formenler ve teknik per-
soneller ile birlikte calismaktadir. Lider
OSGB'nin ig yeri hekimleri, is yerlerinde
saghk ve guvenligi artirmak icin is
birligi icinde c¢algirlar. Bu sebep ile
hizmetlerini verirken gerek Glkemizdeki,
gerekse uluslararast uygulamada
yurdritkte bulunan tim kanun ve diger
mevzuati eksiksiz olarak uygulamak-
tadir.

Ayrica, calisanlarn fizik muayeneleri
sonrasi tedavileri kapsaminda Sosyal
Glvenlik Kurumu'nun Medula (Medikcll
Ulak) sistemi aracihiyla receteleri
tanzim edilerek regete kodlan calisan-
lara veriimektedir. Bu uygulama
sayesinde hem calisanlarin  saglk
hizmetlerine erigimleri

kolaylasmakta , hem de ig guci kay-
binin éntne gecilmektedir.

Kimler is Yeri Hekimi Olabilir?

Tip faklltelerinden veya yurt digindaki
tip fakdltelerinden mezun olup YOK
denkligi almig olanlar, aldiklari egitim
sonrasi yapilan sinavda basgarih olduk-
lan takdirde is yeri hekimi olabilmekte-
dir. Lider OSGB bunyesindeki tim ig yeri
hekimleri de bu &ézelliklere haiz olarak
calgmaktadir. is yeri hekimligi igin
uzmanlhk branginin ne oldugu énem arz
etmemektedir. Herhangi bir brang
uzmani ya da pratisyen hekim, ig yeri

hekimi olabilmektedir.
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Caligma hayatinin getirdigi ¢esitli saglk problemlerini azaltmaya galigan, ¢alisma
alaninin daha saglkl olmasint hedefleyen ve bu hedefin rehberligini ustlenen ig yeri
hekimligi, sorun vuku buldugunda gerekli mudahaleleri gergeklestirmektedir. is Saghg
ve Kanunu ve yonetmelikleri, is yeri hekimligini zorunlu kilmaktadir. is yerlerinde kriterlere
uygun ig yeri hekimi bulundurmayan igletmeler, Lider OSGB'den ig yeri hekimligi hizmeti
almak i¢in tarafimizia iletisime gecgebilir veya sitemizde bulunan "Teklif A" Butonunu
tiklayip gerekli bilgileri girerek tekliflerine ulagabilirler.

Her ¢aligan, kendisine deger veren bir is yerinde ¢calismak istemektedir. Mutiuluga ve
glvene dayal is yeri ortami, galisanlarin performansina olumiu etki etmektedir. I yeri
hekimligi, igveren icin arti bir maliyet olarak gértlmemelidir. Bu durum ig yerinin daha
saglikh hale gelmesini saglamaktadir. is yeri hekimligi sayesinde tedavi ve tazminat
giderlerinin dnane gecildigi gibi, basit tibbi tedaviler i¢in olugan zaman ig glcl kaybinin
énane gecgilmektedir.

Lider OSGB’nin géreviendirdigi Is Yeri Hekimi tarafindan verilecek
hizmetler:

1. I saghgu. hijyen. toplu koruma yéntemleri ve kisisel koruyucu donanim konusunda
tavsiyede bulunmalk,

2. Is Saghdn ve Glvenligi Cahsmalar kapsaminda s yerinde periyodik incelemeler
yapmak ve risk degerlendirme c¢alismalarina katiimak, koruyucu saglik muayeneleri
yapmak,

3. Gece postalari da dahil olmak Gzere isc¢ilerin saglhk gézetimini yapmak,

4. Bulasict hastaliklann kontroll igin yayilimay! onleme ve bagisiklama galigmalari
yapmak, portoér muayenelerin yapilmasini saglamak,

5. Saghk gozetimi sonuglarina gére, bulunmasi halinde Ig Guvenligi Uzmani ile is birligi
icinde caligma ortaminin gozetimi kapsaminda gerekli olgUmlerin  yapiimasini
onermek, olgum sonuglann degerlendirmek,

6. Is yerlerinde ilkyardim ve acil midahale hizmetlerinin organizasyonu, hijyen ve
ergonomi alanlarindd egitim vermek,

7. Is yeri yoéneticilerine, Is Saghg ve Guvenligi Kurulu Gyelerine, iscilere saglk
konusunda egitim vermexk,

8. Is Saghg ve Gavenligi alanindaki ilgili birimlerle isbirligi saglamak,

9. is yeri Hekimi Ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimieri

Hakkinda Yonetmelik kapsaminda belirtilen diger ¢galismalari yapmak.
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SAGLIK PERSONELI

Diger saghk personelleri hizmetini bunyesinde
bulunduran Lider OSGB, kurumlarin ihtiyaglarini
g¢bzme misyonunu benimsemektedir. is saghgi ve
gavenligi, ginumuz is danyasinda bir yagam
bicimi olarak kabul ediimektedir. is saghg ve
gavenligi kGltarG  topluma  yerlesmeye
bagladigindan, hizmetin strdUrdlebilir oimasi igin
is yerlerinde saglik personellerine ihtiyac duyul-
maktadir. Deneyimli bir kadro tarafindan ihti-
yaglar ve eksikler rapor olarak sunulmaktadir.

Diger Saglik Personeli Nasil Olunur?

Diger saglik personeli olmak igin yonetmelikte
belirlenen kistaslarin gerceklestiriimesi gerek-

mektedir. Diger saglik personeli olmak isteyenler,

Bakanlik tarafindan yetkilendirilen
Ortak Saghk Guvenlik Birimleri egitimlerine katimaktadir. Ahnmasi gereken egitim suresi, 90
saat olmaktadir. EGitim sonunda Bakanlik tarafindan yapilan sinavda bagarili olunmasi,
aranan diger kriter oimaktadir.

Lider OSGB'de gorev alan diger saglik personeli, ig yeri hekimiile birlikte meslek hastaliklarini
ve is kazalarin énlemeye, sonrasindaki saglik gézetim hizmetlerinin takibinin yapilmasinda
onemli rol oynamaktadir. Is yeri hekimi tarafindan istenilen evraklarn hazirlayip rapor
olusturmak, diger saglik personeli gérevleri arasinda bulunmaktadir.

Diger Saglik Personeli Nasil Olunur?

Yasal yénetmelige gore is saghd ve gavenligi kapsaminda, is yeri hekimi ile birlikte ¢calisan
saglik personeline ihtiyag duyulmaktadir. Is yeri saghk personelleri arasinda i yeri hemsire-
si, gevre saghgi teknisyeni, saglhk memuru ve acil tip teknisyeni bulunmaktadir.

Is yerinde hijyenik sartlarin takip edilip denetlenmesi, poliklinik hizmetleri sirasinda hekime
yarcdim etme, llkyardim gerektiren durumlarda mudahale etme v.b. durumlar igin saghk
personelleri galistinimaktadir.
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Gerekli saghk muayeneleri yapilmakta olup ézel politika gerektiren calisanlar takip
edilmektedir. ilk yardim hizmetlerinin yapilmasinda ve ¢alisanlarin saglik egitimlerinde
gérev almaktadir.

Cok tehlikeli sinifta 10 ve Gzeri caligan olan firmalarda diger saglk personeli calistirma

zorunlulugu bulunmaktadir.

PERIYODIK TEKNIK KONTROLLER

Ulkemizde sanayilesmenin artmasiyla kullamlan makine parkuru gesitlenmis ve
makine kullammina bagh is kazalar ¢esitli sebeplerle artmistir. Bu sebeplerin en basin-
da ise makinelerin duzenli olarak kontrol edilmemesi, asgari saglk ve glvenlik sart-
larinin saglanmamasi ve periyodik teknik kontrollerin yapiimamasi gelmektedir.

25 Nisan 2013 tarihinde resmi gazetede yayinlanan ‘is Ekipmaniarinin Kullaniminda
Saglik ve Glvenlik Sartlan Yonetmeligi® dogrultusunda, igletmelerde bulunan tehlikeli
swvilarin bulundugu tank ve depolar, basingh hava tanklar, sivilastinlmis gaz tanklari
(LPG ve benzeri) (yer alti ve yerstil), tasnabilir gaz tupleri(dikisli, dikissiz), buhar kazan-
lari, kalorifer kazanlan gibi basingh kaplar; yardyen merdiven ve yuruyen bant, istif
makinesi(forklift, transpalet, lift), asansér (insan ve yik tasiyan) gibi kaldirma araglari,
elektrik tesisati, topraklama tesisatl, paratoner, akimulatdr, transformatdr gibi ekip-
manlarn yénetmelikte belirtilen strelerde muayeneleri yetkili kurum/kuruluglara
yaptinhp, muayene raporlar is yerinde saklanmak zorundadir.
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MOBIL SAGLIK

Calisanlarin hassasiyetlerinin saptanmasi

ve riskli  durumlann  belirlenebilmesi
amaciyla tam calisanlar saglik taramasi-
na tabi tutulmaktadir.

Calisanlarin
giriglerinde, ig degisikliginde, is kazasi ve
meslek hastaligi ile saglk nedeniyle verilen
aradan sonra LIDER ORTAK SAGLIK GUVENLIK

BIRIMI tarafindan tekrarlanir.

saghk muayeneleri; ise

Bu durumlar diginda ise Calisma ve Sosyal
Glvenlik Bakanhd tarafindan belirlenen
periyodik saglik muayeneleri LIDER ORTAK
SAGLIK GUVENLIK BIRIMI tarafindan yapil-
maktadir,

6331 sayil Is Saghgr ve Gavenligi Kanunu
geregi Tehlikeli ve Cok Tehlikeli sinifta yer
alan ig vyerlerinde c¢aligacak olanlar,
yapacaklari ise uygun olduklarim belirten
saglk raporu olmadan ige baglatlamaz

MOBIL SAGLIK

Is yeri kogullarinin iyilestiriimesi ve daha
guvenli hale gelmesi igin Lider OSGB
mobil saglik hizmetleri tercih edilmekte-
dir.

Calganlarin  saglik
duzenli bir sekilde yaptirmak isteyen

muayenelerini

igverenler, is Saglk Mudurltklerinin yet-
kilendirdigi Lider OSGBye bagvurarak
mobil saglhk araglan ile i yerlerinde

gerekli saghk hizmetlerini titizlikle
almaktadiriar.
Mevzuata gore calisanlarin

muayenelerin  tekrarlanacadn  her
durumda saglik taramalanndan gec
meleri oneriimekte, ig yeri hekiminin
hazirlayacad Ek-2 Saglk Raporu bu
dogrultuda hazirlanmahdir.

Hatta higbir sorun olmachg zamanlar-
da bile caliganlarin ig yeri hekimi tavsiye
ve oOnerisi ile saglk taramalarindan
gegmesi zorunlu olmaktadir.

Mobil saglk hizmetlerinden faydalanan
kendi

zaman dilimlerinde yasal sorumluluk-

firmalar, belirledikleri gin ve
larini yerine getirerek, zaman ve is kay-

bini minimuma indirmektedir.
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Mobil Saglik Hizmetleri Nedir? Nasil
Yapilir?

Is glvenligi cercevesinde mobil saglik

taramasi yapilmasi gerekmektedir.
Isverenin yakamlalukleri arasinda bulunan
saghk taramasi igin - mobil  saglk
hizmetlerinden faydalaniimaktadir.

Mobil bir arag ile periyodik saghk taramar-
lan yapiimakta olup saglik hizmeti ayaga

goturdlmektedir.

Fizyolojik ve laboratuvar testleri, mobil
aracta yapilmaktadir.

Mobil saglik taramasi hizmeti sonucunda
saglk durumunda risk goérulen galisan-
larin hizlh bir sekilde tedavisine baglan-
maktadr.

Muayeneler sonucunda koruyucu asilar,
g6z muayenesi, kan grubu, EKG, solunum
ve fonksiyon testleri gibi bir cok test
olana@ sunulmaktadir. Problemli durum-
larda ig yeri ile hizli bir gekilde baglant
kurulmakta olup saglk agisindan risk olan
etmenler konusunda uyanimaktadir.

Mobil saglk hizmetleri, is yerlerinde
cahganlarin saghk taramalarinin duzenli
bir sekilde yapilmasini saglamaktadir.
Galigan personellere veya ig yeri hekimler-
ine izin verme geregi duyulmadan tara-
malar gergeklestiriimektedir.

Mobil saglik hizmetleri kapsamincla per-
sonellerden elde edilen érnekler incelenm-
eye gonderilerek rapor geklinde ig yeri ile
paylasiimaktadir.

Her isveren personellerinin saghk durum-
larini derinlemesine ogrenmek istiyor jse
Lider OSGB mobil saglik hizmetlerinden
faydalanmasit gerekmektedir. Donemsel
olarak is vyerlerinde saghk taramalari
yapilmaktadir.

Yurdritkte olan yonetmelikler tarafindan
mobil saghk hizmetleri kapsaminda Lider
OSGB yetkilendiriimektedir.

Calisan saghginin korunmasi anlaminda
mobil saglik hizmetleri faaliyetlerini ylrat-
mektedir.

Isverenlerin yasal yakamlalakleri arasinda

calisanlarin  saghginin  korunmast  yer
aldigindan, mobil saglik hizmetleri énemili
bir zaruriyet halini almaktadr.

Is ve meslek hastaliklarinin énlenmesini
saglayan mobil saghk hizmetleri, saglk
muayenelerinin  yapiimasint  kolaylastir-
maktadir,

Yetkilendirilmis  olan  Lider  OSGB
tarafindan gereklli donammiara sahip ve
ruhsath mobil saghk hizmetleri, bayuk ilgi
gormektedir.
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RiISK ANALIZI

Isverenler; 29 Aralik 2012 tarihinde resmi gazetede yayinlanan i Saghg Ve Gavenligi

Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi® dogrultusunda ¢aligma ortaminin ve galiganiann

saghk ve gavenligini saglama, strdlrme ve gelistirme amaci ile is saghgr ve gavenlig
yonunden risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

Risk degerlendirmesi Is Saghg! ve Guvenliginin profesyonel ve en dnemli

asamalanndan birisidir.

Is yerlerinde yagsanmasi olasi olan tam rizikelarin hesaplanmasi ve bunlara

alinabilecek énlemlerin kararlastirnimasi stirecine risk degerlendirmesi adi verebiliriz.
Risk Degerlendirme ve sonug degerlendiriimesi Is Saghd Guvenligi 6331 sayil

kanundaki maddelere gore yapilmaktadir,

Risk Analizi Nedir?

OSGB firmalanmnin, ig gavenligi uzmanlar
ve igyeri hekimleri araciigi ile ig yeri
yetkililerine risk analizi hakkinda bilgi
vermesi gok 6nemlidir. is yerine var olan
veya digandan gelebilecek tehlikelerin
belirrenmesi, tehlikeden dogacak olan
risklerin analiz edilerek degerlendiriimesi
ve kontrol i¢in tedbirlerin kararlastinimasi
amaci ile yapilan ¢alismalara risk analizi
denilmektedir.

Deneyimli personeller risk analizini ig yer-
lerinin gartlarina bagh olarak yapmak-
tadir. Bu amagcla Lider OSGB ig yerlerinin
ekonomik yapisini, ¢alisaniann niteligini,
personel sayisini ve ig kosullarini risk
analizine dahil etmektedir. Riskler analizi
bir igletmenin guavenlik andlizidir ve belir-
lenen maddeler dogrultusunda onlem
alinmasi birinci éneelik olmahdir.

Risk analizi belirli agamalar cergevesinde
uygulanmaktadir. Bu degerlendirmeyi
yapan ekibin caligmalar 6zimsemesi
¢ok 6nemlidir. Bu sayede de riskler daha
kolay tespit edilmektedir. Firmanin ana ve
alt faaliyetleri belirlenerek adim adim
uygulamalara gegiimektedir.

Risk analizinde uygulanacak agamalar;
Planlama, Kontrol Tedbirlerin Kararlagtiri-
masi, Risk Kontrol Tedbirlerin Uygulan-
masi ve Uygulamanin izlenmesidir.
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ACILEYLEM PLANI

6331 sayil is Saghgr ve Guvenligi Kanunu geregi tum igverenler: ilk yardim, yanginia
mucadele, kigilerin tahliyesi, ciddi ve yakin tehlikelerle kargilagiimasi gibi durumiarda
énceden hazirladid acil durum eylem plamni uygulamak zorundadir.

Yeni donemde ig guvenligi kurallarina uymamak caliganlarin canini yakmaya devam
ederken, is glvenligi kurallarini uygulamamak da hem maddi hem manevi olarak
isverenlerin de caninin yanmasina neden olacaktir. Unutulmamalidir ki her kaza
onlenebilir. ISG uygulamalarini yerine getirmemek, calisaniann yaralanmasing, is
géremez duruma gelmesine ve olumune neden olmak telafisi olmayan sonuglar
dogurabilmektedir. Her zaman énlemenin édemekten ¢ok daha ucuz ve insani oldugu
hatirdan cikarilmamahdir.

Bu sUrecte LIDER OSGB olarak meslek ahlakim benimseyen ve kaliteden &ddn
vermeyen, guvenilir, guler yuzld, tecrubeli ve alaninda uzman deneyimli kadromuz ile
isletmelerde sifir kaza politikasini hayata gecirmek temel prensibimizdir. Birlikte
yurime ve problemleri birlikte cozme anlayigina sahip bir ekip olarak hedefimiz, "'mutiu
caligan, mutlu sirket” olugumunu elde etmektir. Ozellikle deprem veya yangin aninda is
yverlerinin guvenli bir sekilde terkedilmesi, can guvenligini saglamak icin yapilmasi
gereken diger durumlar ve yaralanma durumunda yapilmasi gerekenler ilkyardim
prosedurleri ile acil eylem plani igerisinde yer almaktadir.

Acil Eylem Plani Nedir?

Isyerlerinde meydana gelebilecek acil
durumlarda, yapilacak ig ve iglemler dahil
bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylem-
lerin yer aldigi planlara acil eylem plani
denilmektedir. Hem mal hem de can
gavenliginin korunmasi igin acil durum-
larda yapilan tahliye, ilk yardim ve goérev
dagiimini igeren kapsaml bir plan
olmalidir. Acil eylem plani ig yerlerinin
gavenligi agisindan  kanuni  olarak
en énemli dokUmanlardandir.

Acil eylem plani clmayan i yerlerinde
cezai islem uygulanmaktadir.
Gundmuzde ig yerlerinde yasanabilen is
yeri facialarindaki can kayiplarinin gerekli
acil eylem plam yapiimamig olan ig yer-
lerinde goruldigu bilinmektedir. Bu
anlamda Lider OSGB is gavenligi
kapsaminda acil eylem plani hazirlamak-
ta ve belirli aralikiarla (yilda bir) tatbik
etmektedir.
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Acil Eylem Plani Kim Tarafindan
Hazirlanir?

Acil eylem plam hazirlanirken isverenler
acil durum ekiplerinde bulunan gerekli
ehliyete sahip personellerini gérev-
lendirmektedir. Bununla beraber OSGB
firmalar ile ig ortakhig da kurulabilir. Bu
anlamda Lider OSGB, degisen mevzuat ile
ilgili dazenli bilgilendirmeyi yaparak
isverenlerin yasal yakamlaldkleri hakkin-
da bilgi sahibi olmalarin saglamaktadir.

-
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Acil Eylem Plani Nasil Hazirlanir?

Acil durum plant hazirlanmasi  belirli
agsamalar ile yapimalidir. Her ig yerinin
kendi sartlan dogrultusunda bu plan titiz
bir sekilde hazirlanmalidir. Acil eylem
planimin hazirlanmasinda ilk agsama acil
durumlarnin belirlenmesidir.

Acil durumlarin belirlenmesinin ardindan
onleyici ve sinirlayici tedbirler belirlen-
melidir. Ayrica acil durum sirasinda
gorevlendirilecek kisiler de tespit edilmel,

acil durum ekipleri olusturulmalhdir. Mini-
mum hasarla ¢ikilmasi adina acil durum-
da mudahale ve bina tahliye yéntemleri
belirlenmeli, ilgili bilgilerin yer aldig

evraklann olusturulmasi gerekmektedir.

Acil  durum planlarin en  6énemli
agamasindan bir digeri de tatbikatlardir.
Tatbikatlarin - planlanmasi  acil  durum
plani igin gok énemli ve en son agamasi
olmaktadir. Acil durum planlarinin hazir-
lanmasi ile isverenlerin sorumiuluklan da
sona ermemektedir. Dénemsel olarak
yeni acil durumiann ortaya ¢ikmasi ihti-
mali gdz éninde bulundurulmalidr.

Bu nedenle acil durum eylem plani ve acil
durum ekipleri belli araliklar ile gincellen-
melidir.

Lider OSGB olarak acil durum ekiplerindeki
personellerin  egitimlerini vermekte ve
tatbikat organizasyonlarim yapmaktayiz.
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EGITIMLER

Lider OSGB olarak alaninda uzman ve
egitmen sertifikasina sahip damgman-
lanmiz ile verdigimiz egitimler dogrul-
tusunda guvenlik kGitarana galigtigimiz
tdm  kurumlara agillamak igin  ugrag
veriyoruz

Temel ISG Egitimlieri

igveren, tum calisanlarini 15 Mayis 2013
tarihinde resmi gazetede yayinlanan
"Calisanlarin Is Saghdi Ve Guvenligi
Egitimlerinin Usul Ve Esaslan Hakkinda
Yonetmelik” dogrultusunda i saghgr ve
gavenligi ile caigma hayatina dair hak ve
sorumluluklan  hakkinda bilgilendirmek
zorundadir. Calsanlar i ve is yeri
degisikligi, uzun sdreli igten uzak kalma ve
kullanilan donanimin degisikligi ve yeni

caligsma kosullarina yénelik olarak egitim
almahdir. Bu egitimler dtzenli olarak
tekrarlanmalidir.

Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan ig
yerlerinde caligacak olanlardan,
yapacadi isle ilgili mesleki egitim aldigin
belgelemeleri istenmektedir. 6331 sayil
kanun geregince bu belgeye sahip
olmayan c¢alisanlar, tehlikeli ve ¢ok
tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde
calstinlamazlar.

Temel ISG egitimleri yonetmelige uygun
olarak belli strelerde alinmasi gereken
egitimlerdendir. Alinan bu egitimler ya da
yenilenen egitimler birgok amaci ve ayni
zamanda fayday blnyesinde barindir-
maktadir. Herhangi bir yerde ¢calisanlarin
muhakkak temel ISG  egitimlerine

katilmalar zorunlu olmaktadir.

Temel ilk Yardim Egitimi

Temel ilkk yardim egitiminde; herhangi bir
kaza, dogal afet ve bunun gibi olaylar
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meydana geldigi zaman kigilerin  nasil
tepki vermesi gerektigi, nasil yardim
etmeleri gerektigi gibi konular iglenerek
bilgiler verilmektedir. Bu bilgiler ve egitim-
ler tarafimizdan uzman ekiplerce ver-
iimekte olup bu hayat kurtarma faali-
yetleri sayesinde tehlike seviyesi minimu-
ma inmektedir.

Ergonomi Egitimi

ls yagaminda énemili bir konuma sahip
olan ergonomi egitimi, c¢alisaniarin
cevresel
Makine ve insan arasindaki iligki arttigin-
dan, ergonomi egitimine énem verilmek-
tedir. Bu egitim c¢ahganlan  belli
rahatsizliklardan  koerumayr  amaglar.

uyumunu saglamaktadir.

Insanlarin arag ve makine kullanimindaki
uygunlugu élgtlmektedir. GUnumuuzde
ergonomi egitimi yonetmeliklerce zorun-
lu hale getirilmigtir.

Deprem Egitimi

Gergeklestirilen deprem egitimi ile birlikte
deprem bilinci ylkseltiimektedir. Deprem
hazirliklan kapsaminda alinan énlemler
sayesinde can ve mal kaybi en aza indir-
genmektedir. Deprem egitim sUresi 2-4
saat sUrmektedir. is glvenligi uzmani
tarafindan  verilen deprem egitimi
sonunda, sonu¢ raporu ddzenlenmekte-
dir.

Yangin Egitimi ve Tatbikati

Tecrubeli I Guvenligi Uzmani, Yangin
Egitici EQitmeni, Cevre MuUhendisi ve
Teknik personeli tarafindan  yangin
aninda ¢alisanlann saghgin ve yatinm-
larimzi korumak igin verilen egitimlerdir.
Yangin Sondurme Cihazlan, Yangin
Algilama Sistemi, Yangin Risk Analizi, ig
Glvenligi Yonlendirici - Uyaricl Levha ve
Tabelalar, Daviumbaz ve Pano Séondirme
Sistemi, igletme ici ve Digi Guvenlik Yol
Cizgi Uygulamalar, Sosyal Uyguniuk
(Audit) Danismanig baslica faaliyet
alanlandir. Mevzuat geregi yapiimasi

gereken tatbikat ile sonlanmaktadir.
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IS KAZALARI

Dunya Saglk Orgutime goére is kazasi,
onceden planlanmamig, ¢ogu zaman
kigisel yaralanmalara, makinelerin, arag
ve gereglerin zarar ugramasing, tretimin
bir stire durmasina yol agan bir olaydir.
Is kazalari, insan hayati séz konusu old-
ugunda yaralanma, sakat kalma, 6lam
gibi  sonuglar dogurmakia  birlikte
isverenlere ve devlete ylkledigi agir
ekonomik maliyetleri de beraberinde
getirmektedir. Dinyada is kazalan ve
meslek hastalikiari nedeniyle gunde
ortalama 5.500 kisi hayatini kaybetmek-
tedir. Bagka bir ifadeyle, dunyada her
dakika 4 kigi is kazalarnt ve meslek
hastaliklar sonucunda yasamin
yitirmektedir

Ekonomik
kazalarinin

ve mal kayiplanni engeller, Gretim ve
hizmetlerde beklenmeyen maliyetierin
onune gegilmesini saglar.

is Kazalarinin Nedenleri

Is kazalanmin temel nedenleri ile ilgili
yapllan  aragtirmalarda,  kazalann
#881inin glavensiz davraniglar, %10'unun
ise guvensiz durumlar nedeniyle ortaya
ciktig belirtiimektedir. Glvensiz
davraniglar insanin fizyolojik ve psikolojik
yapist ile gevre kosullarindan kaynaklan-
maktadir,

Gavensiz durumlar ise Gretim ve hizmet
sureclerinde kullanilan  teknolojinin ve
araclann niteliginden, is duzensnzhglne
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HUKUKi DUZENLEME

4857 sayih is kanunun 77. maddesi
isverenlere; ig yerinde ig saghgi ve guven-
liginin saglanmasi igin gerekli her tarld
dnlemi almasi, arag ve geregleri nok-
sansiz  bulundurmasi, yasal hak ve
sorumluluklart  konusunda  calisanlar
bilgilendirme ve gerekli is saghdg ve
guvenligi egitimini vermenin yan sira;
tim bunlar da yetersiz kilip, is yerlerinde
alinan ig saghgi ve gavenligi dnlemlerine
uyulup uyulmadigin denetleme gorevini
ylklemistir.

Caliganlarin saghk ve guvenliklerini koru-
mak temel anayasal bir haoktir, s
hukukunun temel ilkesi olan ig¢iyi koruma
ilkesinin hayata gecirilmesinin en énemili
araci da sUphesiz ki is saghgi ve gavenligi
mevzuatidir.

Cok uzun suren bir serlven sonrasindg
6331 sayilh Is Saghg ve Guavenligi
Kanununun 30 Haziran 2012 tarihinde
Resmi Gazetede yayimlanarak ylrarldge
girmesi ile mevzuattaki daginikhigm
giderilmesi, kapsaminin genigletiimesi ve
konuya butancul yaklagim sergileyen bir
yapiya kavusturulmasi amaciyla, calig-
ma  hayatinda yeni  bir  sOreg
baslatiimistir. Yeni yasa ile is saghg ve
gavenligi uygulamalarinda proaktif bir
yaklasim sergilenmektedir.

Her zaman onlemenin odemekten ¢ok
daha ucuz ve insani oldugu gerceginden

yola ¢ikan LIDER ORTAK SAGLIK GUVENLIK

BiRIMI, tum is yerlerinde kurulug
asamasindan baglamak Gzere tehlikeleri
tanmimlama, riskleri analiz etme ve kontrol
altina alma ile yapilan ¢aligmalari
gozden gegirme agsamalarim izlemekte
ve proaktif yéntemle is kazalarinin ve
meslek

hastahklarinin onlenmesini

amaclamaktadir.

6331 Sayil is Saghdi Ve Giivenligi
Kanununun Getirdikleri

Is sadhdi ve glvenligi ilk kez mustakil bir
kanunda ele alindi.

Daha once 4857 sayill ig kanunu
kapsaminda yayinlanan yénetmelikler
kapsaminda dederlendirilen is saghd ve
guvenligi ilk defa 6331 sayih ig saghg ve
gavenligi  kanunuyla kanun haline
getirildi.

Kamu ve &zel sektér gozetmeksizin tim
calisanlar kanun kapsamina alindi. Sayi

sinin olmaksizin,
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-Memur, isci, isveren, cirak, stajyer tum
calisaniar,

-Kamu ve 6zel sektdre ait butln igler ve ig
yerleri,

~Tanm vb. dahil tdm igkollan kanun
kapsaminda degerlendiriimektedir.
Kuralci bir yaoklogim yerine onleyici
yaklagim esas alind.

Meveut durumda is kazasi ve meslek
hastaligy  yasanciginda, tekrarlanmaor-
masi igin ne gibi ¢calismalar yapilabilir
sorusu sorulurken, 6331 sayili Kanun, ig
kazasi veya meslek hastaligr yasan-
madan énce onlem almaya yoneliktir.

Calisan sayisi ve tehlike simifi ayrimi

yapiimaksizin, Kamu ve Ozel Sektére ait
batan igletmeler 1 Ocak 2013 tarihi
itibanyla risk degerlendirmesi yapmak,
tum galisanlannin 6331 Sayil is Saghg ve
Guvenligi Kanunu kapsaminda is Saghds
ve Guvenligi egitimlerinin aldirmak ve
isyerlerinde Acil Durum Eylem Planini
hazirlamak zorundadir.

«Caligsanlar belli araliklarla saglik gozeti-

minden gegirilecek. Batln ¢calisanlar igin
muayeneler;

“ise giriglerde,

"Ils degisikliginde,

«ig kazas), meslek hastaligi ve tekrarlanan
isten uzoklosma durumlarinda  tolep
etmesi halinde,

«Ig, caligan niteligi ve tehlike sinifina gore;
az tehlikeli siniftaki is yerlerinde en geg¢
bes yilda bir, tehlikeli siniftaki is yerlerinde
en gec Ug yilda bir, cok tehlikeli simiftaki is
yerlerinde en ge¢ yilda bir defa olmak
Gzere periyodik muayene tekrarlanir.

-Is yerleri, yapilan isin niteligine gore teh-
like siniflanna ayrilmaktadir,

Yapilan igin tehlikesi, 28 Mart 2013 tarihin-
de Resmi Gazete'de yayinlanan “is Saghdi
Ve Guvenligine lliskin igyeri Tehlike
Siniflari Tebligi" 'ne gére belirleniyor. SGK'
nin tehlike siniflarinin aksine Is Saghd ve
Gavenligi tehlike siniflart “Az Tehlikel",
“Tehlikeli" ve "Cok Tehlikeli” olmak Gzere
uce ayriliyor.

Oncelikle 50den fazla gahgani olan
firmalarin, tehlike sinifina bakilmaksizin,
cahsanlarn arasinda kismi streli ya da
tam sureli olarak, ig gavenligi uzmani, is
yeri hekimi ve saglik personeli bulundur-
ma  yakamlalGkleri 1 Ocak 2013 tarihi
itibariyla basglamistir.

50'den az ¢alisani olan “tehlikeli " ve "gok
tehlikeli * sinifta yer alan sirketler 1 Ocak
20 4'ten itibaren yasanin is guvenligi
uzmani, ig yeri hekimi ve saglk personeli
bulundurma hdkdmilerinin uygulamakla
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yukamll olacaktir. isveren, calisanlar
arasindan is glavenligi uzmani, ig yeri
hekimi ve diger saglhk personeli
goreviendirebilecedi gibi, bu niteliklerde
personeli olmayan igveren bu hizmetlerin
tamamint veya bir kismini Ortak Saglik
Guvenlik birimlerinden satin
alabileceklerdir.

50 den az cahigani olan "az tehlikeli” sinifta
yer alan batdn girketler ise 1temmuz 2016
dan itibaren is glvenligi uzmani, igyeri
hekimi ve saglhk personeli bulundurma
zorunlulugunu  uygulamakla  yakamid
tutulmustur.

Isverenler ig yerlerinin tehlike siniflar dik-
kate alarak, gok tehlikeli is yerlerinde A
sinifi, tehlikeli is yerlerinde B sinifi ve az
tehlike igyerlerinde ise C sinifi belgeye
sahip ig glvenligi uzmani ile igyeri hekimi
calistirmakla yakamid kiinmistir.

Tehlikeli ve gok tehlikeli iglerin yapildig ve
-9 arasi gahgani olan igverenlerin, i
gavenligi uzmani ile is yeri hekimi veya
diger saghk personeli ihtiyacinin
hizmetlerinin  bedelini Sosyal Guvenlik
Kurumu destekleyecek ve boylece klguk
olgekli igletmeler devlet tarafindan

desteklenmisg olacaktir.

Isverenin is Saghg ve Giivenligi Calismalari

Hangi Durumda Sorgulanacaktir?

Is Kazasi ve Meslek Hastalid Durumlannda

Caligma ve Sosyal Guvenlik Bakanlhigi Denetimlerinde
Milli EGitim Bakanhidi Denetimlerinde

il Saghk Madarlagu Denetimlerinde

Sosyal Gavenlik Kurumu Denetimlerinde

Tanm, Gida ve Hayvancilik Bakanhgi Denetimlerinde
Caligan ve 3. Kigilerin Sikayetlerinde

Is Yeri Agma ve Caligma Ruhsati Alimi Sonrasinda

Acil Durumlarda (Yangin, Parlama, Patlama vb. Afetierde
ISO, TSE, ve Kalite Denetimlerinde

Ulusal ve Uluslararas) Kreditor Denetimlerinde
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